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DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO
DE CONTRIBUIGAO

Art.125. Para efeito de contagem reciproca, hipotese em que os
diferentes sistemas de previdéncia social compensar-se-ao
financeiramente, é assegurado:

| - o computo do tempo de contribuicdo na administragcao publica,
para fins de concessao de beneficios previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social, inclusive de aposentadoria em decorréncia de
tratado, convencao ou acordo internacional;

II - para fins de emisséo de certiddo de tempo de contribuicdo, pelo
INSS, para utilizagao no servigo publico, o computo do tempo de
contribuicao na atividade privada, rural e urbana,
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DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO
DE CONTRIBUIGAO

§ 12 Para os fins deste artigo, é vedada:

| - conversdo do tempo de contribuicdo exercido em atividade sujeita a
condigbes especiais, nos termos dos arts. 66 e 70;

Il - conversdo do tempo cumprido pelo segurado com deficiéncia,
reconhecida na forma do art. 70-D, em tempo de contribuigdo comum; e
Il - a contagem de qualquer tempo de servigo ficticio.

§ 3° E permitida a emissdo de certiddo de tempo de contribuigdo para
periodos de contribuicao posteriores a data da aposentadoria no Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 42 Para efeito de contagem reciproca, o periodo em que o segurado
contribuinte individual e o facultativo tiverem contribuido na forma do art.
199-A (11%) s6 sera computado se forem complementadas as
contribuigdes.

§ 52 A certidao referente ao tempo de contribuicao com deficiéncia devera
identificar os periodos com deficiéncia e seus graus. 197
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DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO
DE CONTRIBUIGCAO

Art.127. O tempo de contribuicao de que trata este Capitulo sera
contado de acordo com a legislagao pertinente, observadas as
seguintes normas:

|- ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢bes
especiais;

[l- é vedada a contagem de tempo de contribuicdo no servigo
publico com o de contribuicdo na atividade privada, quando
concomitantes;

[lI- ndo serda contado por um regime o tempo de contribuicdo

utilizado para concessao de aposentadoria por outro regime;

V- o tempo de contribuicdo do segurado trabalhador rural anterior a
competéncia novembro de 1991 sera computado, desde que
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 123, no § 13 do
art. 216 e no § 82 do art. 239. (INDENIZADO)
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DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO
DE CONTRIBUIGAO
Art.129. O segurado em gozo de auxilio-acidente, auxilio-suplementar

ou abono de permanéncia em servigo tera o beneficio encerrado na
data da emisséo da certidao de tempo de contribuicao.

A CTC tem forma propria conforme artigo 130.

§ 32 ... deverao emitir certidao de tempo de contribuicdo, sem rasuras,
constando, obrigatoriamente

| - orgao expedidor;

Il - nome do servidor, seu nimero de matricula, RG, CPF, sexo, data
de nascimento, filiagao, numero do PIS ou PASEP, e, quando for o
caso, cargo efetivo, lotacao, data de admissao e data de exoneragao
ou demisséo;

[l - periodo de contribuicdo, de data a data, compreendido na
certidao;

IV - fonte de informagao; 199
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DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO
DE CONTRIBUIGAO

V - discriminagao da freqUiéncia durante o periodo abrangido pela
certiddo, indicadas as varias alteragdes, tais como faltas, licengas,
suspensdes e outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VIl - declaragcdo expressa do servidor responsavel pela certidao,
indicando o tempo liquido de efetiva contribuicdo em dias, ou anos,
meses e dias;

VIII - assinatura do responsavel pela certidao e do dirigente do érgao
expedidor e, no caso de ser emitida por outro 6rgao da administragao
do ente federativo, homologacdo da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social;

IX - indicagdo da lei que assegure, aos servidores do Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio, aposentadorias por invalidez, idade,
tempo de contribuigao e compulséria, e pensdo por morte, com
aproveitamento de tempo de contribuicdo prestado em atividade
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social. 200
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DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO
DE CONTRIBUIGAO

§ 4° A certidao de tempo de contribuicao devera ser expedida em duas
vias, das quais a primeira sera fornecida ao interessado, mediante
recibo passado na segunda via, implicando sua concordancia quanto
ao tempo certificado.

§ 92 A certidao sé podera ser fornecida para os periodos de efetiva
contribuicao para o Regime Geral de Previdéncia Social, devendo ser
excluidos aqueles para os quais nao tenha havido contribuicao,

§ 10. Podera ser emitida, por solicitacao do segurado, certidao de
tempo de contribuicdo para periodo fracionado.

§ 11. Na hipotese do paragrafo anterior, a certidao contera informacao
de todo o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social e a indicagdo dos periodos a serem aproveitados no regime
préprio de previdéncia social.
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DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO
DE CONTRIBUIGAO

§ 12. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo de atividade
privada com a do servigo publico ou de mais de uma atividade no
servico publico, quando concomitantes, ressalvados os casos de
acumulagao de cargos ou empregos publicos admitidos pela
Constituicao.

§ 13. Em hipdtese alguma sera expedida certidao de tempo de
contribuicdo para periodo que ja tiver sido utilizado para a
concessao de aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia
social.

Art.134. As aposentadorias e demais beneficios resultantes da
contagem de tempo de contribuicdo na forma deste Capitulo serao
concedidos e pagos pelo regime a que o interessado pertencer ao
requeré-los e o seu valor sera calculado na forma da legislagao
pertinente. 202
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DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art.142. A justificacdo administrativa constitui recurso utilizado
para suprir a falta ou insuficiéncia de documento ou produzir
prova de fato ou circunstancia de interesse dos beneficiarios,
perante a previdéncia social.

§ 1% Nao sera admitida a justificacao administrativa quando o
fato a comprovar exigir registro publico de casamento, de idade
ou de obito, ou de qualquer ato juridico para o qual a lei
prescreva forma especial.

§ 22 O processo de justificacao administrativa € parte de
processo antecedente, vedada sua tramitagao na condicao de
processo autbnomo.
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DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art.143. A justificagdo administrativa ou judicial, no caso de prova
exigida pelo art. 62, dependéncia econémica, identidade e de relagao
de parentesco, somente produzira efeito quando baseada em inicio de
prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal.

§ 12 No caso de prova exigida pelo art. 62 € dispensado o inicio de
prova material quando houver ocorréncia de motivo de forga maior ou
caso fortuito.

§ 22 Caracteriza motivo de forga maior ou caso fortuito a verificagéo
de ocorréncia notéria, tais como incéndio, inundacdo ou
desmoronamento, que tenha atingido a empresa na qual o segurado
alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada mediante registro da
ocorréncia policial feito em época prépria ou apresentagao de
documentos contemporaneos dos fatos, e verificada a correlagédo
entre a atividade da empresa e a profissao do segurado. Son
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DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art.145. Para o processamento de justificagao administrativa, o
interessado devera apresentar requerimento expondo, clara e
minuciosamente, os pontos que pretende justificar, indicando
testemunhas idéneas, em numero nao inferior a trés nem superior a
seis, cujos depoimentos possam levar a convicgao da veracidade
do que se pretende comprovar.

Paragrafo Unico. As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo
inquiridas a respeito dos pontos que forem objeto da justificacao,
indo o processo concluso, a seguir, a autoridade que houver
designado o processante, a quem competird homologar ou néo a
justificacao realizada.
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DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art.146.Nao podem ser testemunhas:

|- os loucos de todo o género;

[I- os cegos e surdos, quando a ciéncia do fato, que se quer provar,
dependa dos sentidos, que lhes faltam;

[ll- os menores de dezesseis anos; e

V-0 ascendente, descendente ou colateral, até o terceiro grau, por
consanguinidade ou afinidade.

Art.148. A justificacao administrativa sera avaliada globalmente
quanto a forma e ao mérito, valendo perante o Instituto Nacional do
Seguro Social para os fins especificamente visados, caso
considerada eficaz.
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DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art.151. Somente serd admitido o processamento de justificacdo
administrativa na hipotese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro
meio capaz de configurar a verdade do fato alegado, e o inicio de
prova material apresentado levar a convicgdo do que se pretende
comprovar.
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Salario de Contribuicao

Art.214. Entende-se por salario de contribuicao:

| - para o empregado e o trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos
ou creditados a qualguer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de uiilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo & disposicao do
empregador ou tomador de servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de frabalho ou sentenca normativa;

Il - para o empregado doméstico: a remuneragéo registrada na Carteira Profissional
e/ou na Carteira de Trabalho e Previdencia Social, observados os limites
minimo e maximo previstos nos §§ 32 e 5%

lll - para o contribuinte individual: a remuneragao auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante o més,
observados os limites a que se referem os §§ 3% 5%;

IV - para o dirigente sindical na %uali.dagie de empregado: a remuneracao paga,
devida ou creditada pela entidade sindical, pela empresa ou por ambas; e

V - para o dirigente sindical na qualidade de trabalhador avulso: a remuneracéao
paga, devida ou creditada pela entidade sindical.

VI - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observados os limites a
que se referem os §§ 32 e 5% 208
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§ 12 Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do
empregado, inclusive o doméstico, ocorrer no curso do més, o
salario-de-contribuicdo sera proporcional ao numero de dias
efetivamente trabalhados, observadas as normas estabelecidas
pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 22 O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuicao.

§32 O limite minimo do salario-de-contribuicao corresponde:

|- para os segurados contribuinte individual e facultativo, ao salario
minimo; e

[I- para os segurados empregado, inclusive o doméstico, e
trabalhador avulso, ao piso salarial legal ou normativo da
categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu
valor mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo
de trabalho efetivo durante o més.

§ 42 A remuneracdo adicional de férias de que trata o inciso XVIl do
art. 72 da Constituicdo Federal integra o salario-de-contribuicag,
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§ 52 O valor do limite maximo do salario-de-contribuicdo sera
publicado mediante portaria do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, sempre que ocorrer alteracdao do valor dos
beneficios.

§ 62 A gratificagdo natalina - décimo terceiro saldrio - integra o
salario de contribuicdo, exceto para o cdlculo do salario de
beneficio, sendo devida a contribuigao quando do pagamento ou
crédito da ultima parcela ou na rescisdao do contrato de trabalho.

§ 72 A contribuicdo de que trata o § 62 incidird sobre o valor bruto
da gratificacdo, sem compensacdo dos adiantamentos pagos,
mediante aplicagdao, em separado, da tabela de que trata o art.
198 e observadas as hormas estabelecidas pelo Instituto Nacional
do Seguro Social.

§ 82 O valor das didrias para viagens, quando excedente a
cinqlienta por cento da remuneracdao mensal do empregado,

integra o salario de contribuicao pelo seu valor total.
210
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§ 92 Ndo integram o salario de contribuigdo, exclusivamente:

| - os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites
legais, ressalvado o disposto no § 22; (ou seja, exceto o
Salario Maternidade)

Il - a ajuda de custo e o adicional mensal recebidos pelo
aeronauta, nos termos da Lei n? 5.929, de 30 de outubro
de 1973;

Ill-a parcela in natura recebida de acordo com programa de
alimentacdo aprovado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos da Lei n? 6.321, e 14 de abril de
1976;

IV - as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e
respectivo adicional constitucional, inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneracgdo de férias de que
trata o art. 137 da Consolidacdo das Leis do Trabalho;
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§ 92 N3o integram o salario-de-contribuicdo, exclusivamente:
V - as importancias recebidas a titulo de:

a) indeniza¢do compensatdria de quarenta por cento do montante
depositado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, como
protecao a relacao de emprego contra despedida arbitraria ou
sem justa causa, conforme disposto no inciso | do art. 10 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias;

b) indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de
1988, do empregado nao optante pelo Fundo de Garantia do
Tempo de Servico;
c)indenizagao por despedida sem justa causa do empregado nos
contratos por prazo determinado, conforme estabelecido no art.
479 da CLT;

d)indenizagdo do tempo de servico do safrista, quando da expiragdo
normal do contrato, conforme disposto no art. 14 da Lei n° 5.889,
de 8 de junho de 1973;

e) incentivo a demissao;

f) (Revogado pelo Decreto n2 6.727, de 12/01/2009) Redagdo
original da letra (f) aviso prévio indenizado; 212
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§ 92 N3o integram o saldrio-de-contribuicao, exclusivamente:
V - as importancias recebidas a titulo de:

g) indenizacao por dispensa sem justa causa no periodo de
trinta dias que antecede a correc¢do salarial a que se refere o
art. 92 da Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984;

h) indenizagBes previstas nos arts. 496 e 497 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho;

i) abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

j)ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do
salario por forca de lei;

[) licenca-prémio indenizada; e
m) outras indenizacoes, desde que expressamente previstas
em lei;
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VI - a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacdo
propria;

VIl - a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em
decorréncia de mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do
art. 70 da CLT;

VIl - as didrias para viagens, desde que ndo excedam a cinglienta por cento
da remuneracdo mensal do empregado;

IX - a importdncia recebida a titulo de bolsa de complementagdo educacional
de estagiario, quando paga nos termos da Lei.

X - a participacdo do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando
paga ou creditada de acordo com lei especifica;

Xl - o abono do Programa de Integracdo Social/Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico;

Xll - os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo
fornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em
|ocalidade distante da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local
que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as
normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

XIll - a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor
do auxilio-doenca desde que este direito seja extensivo a totalidade dos
empregados da empresa;

XIV - as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroinddstria
canavieira de que trata o art. 36 da Lei; 214
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XV - o valor das contribuigOes efetivamente pago pela pessoa juridica
relativo a programa de previdéncia complementar privada, aberta
ou fechada, desde que disponivel a totalidade de seus empregados
e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 92 e 468 da CLT;

XVI - o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou com ela conveniado, inclusive
o reembolso de despesas com medicamentos, oculos, aparelhos
ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde
que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes
da empresa;

XVIl - o valor correspondente a vestudrios, equipamentos e outros
acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local do
trabalho para prestacdo dos respectivos servigos;

XVIll-o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado,
quando devidamente comprovadas;

XIX - o valor relativo a plano educacional que vise a educagdo basica,
nos termos do art. 21 da Lei n? 9.394, de 1996, e a cursos de
capacitagao e qualificacdo profissionais vinculados as atividades
desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja utilizado em
substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e
dirigentes tenham acesso ao mesmo; 215
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XXl - os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos
autorais; e

XXII - o valor da multa paga ao empregado em decorréncia da mora no
pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao do
contrato de trabalho, conforme previsto no § 82 do art. 477 da CLT.

XXlll-o reembolso creche pago em conformidade com a legislacdo
trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade da
crianca, quando devidamente comprovadas as despesas; (Inciso
acrescentado pelo Decreto n? 3.265, de 29/11/1999)

XXIV-o0 reembolso baba, limitado ao menor saldrio-de-contribuigdo
mensal e condicionado a comprovagdo do registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da empregada, do pagamento da
remuneracdo e do recolhimento da contribuicdo previdenciaria,
pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o
limite maximo de seis anos de idade da criancga; e

XXV-o valor das contribuigdes efetivamente pago pela pessoa juridica
relativo a prémio de seguro de vida em grupo, desde que previsto
em acordo ou convencdo coletiva de trabalho e disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que
couber, os arts. 92 e 468 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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§ 10. As parcelas referidas no paragrafo anterior, quando
pagas ou creditadas em desacordo com a legislagcao
pertinente, integram o salario-de-contribuicao para
todos os fins e efeitos, sem prejuizo da aplicacao das
cominacoOes legais cabiveis.

§ 15. O valor mensal do auxilio-acidente integra o saldrio-de-
contribuicdo, para fins de calculo do salario-de-beneficio de
qualguer aposentadoria, observado, no que couber, ©
disposto no art. 32.

§ 16. Ndo se considera remuneracdao direta ou indireta os
valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicoes
de ensino vocacional com ministro de confissao religiosa,
membros de instituto de vida consagrada, de congregacdo
ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou
para sua subsisténcia, desde que fornecidos em condicbes
que independam da natureza e da quantidade do trabalho
executado. 217
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