11/09/2015

lDir. Previdencidrio Prof. Marcos

Salario Maternidade

Art. 93. O saldrio-maternidade é devido a segurada da previdéncia social,
durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e término
noventa e um dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma
previstano § 32,

§ 12 Para a segurada empregada, inclusive a doméstica, observar-se-a, no
que couber, as situacdes e condicdes previstas na legislagdo trabalhista
relativas a protecao a maternidade.

§ 22 Sera devido o salario-maternidade a segurada especial, desde que
comprove o exercicio de atividade rural nos Jltimos dez meses
imediatamente anteriores a data do parto ou do requerimento do beneficio,
quando requerido antes do parto, mesmo que de forma descontinua,
aplicando-se, quando for o caso, o disposto no paragrafo Gnico do art. 29.
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Art. 93

§ 32 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado
meédico especifico.

§ 42 Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento e
vinte dias previstos neste artigo. (Natimorto — a partir da 23 semana)

§ 52 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas.
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revidéncia Social
que adotar ou ohfiver guaftiesiidici 2 ad de crianca com
idade:

Il - a partir de um 2 5 < nor sessenta dias;

Il - a partir de qua

§ 12 O salario-maternidade é devido a segurada independentemente de a
mae biolégica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da
crianga.

§ 22 O salario-maternidade ndo é devido quando o termo de guarda nao
contiver a observagdo de que é para fins de adogdo ou 56 contiver o nome do

conjuge ou companheiro.
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Lei 8213/91 alterada pela Lei n® 12.873/2013
Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de
crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias.

§ 12 O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago
diretamente pela Previdéncia Social.

§ 22 Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae
biolégica e o disposto no art. 71-B, ndo podera ser concedido
o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo
processo de adogdo ou guarda, ainda que os cdnjuges ou
companheiros estejam submetidos a Regime Préprio de
Previdéncia Social.
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Lei 8213/91 alterada pela Lei n® 12.873/2013

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado
que fizer jus ao recebimento do salario-maternidade, o
beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao cbnjuge ou companheiro
sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no
caso do falecimento do filho ou de seu abandono,
observadas as normas aplicaveis ao salario-maternidade.

§ 12 O pagamento do beneficio de que trata o caput devera

ser requerido até o ultimo dia do prazo previsto para o
término do salario-maternidade originario.
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Lei 8213/91 alterada pela Lei n® 12.873/2013
§ 22 O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente
pela Previdéncia Social durante o periodo entre a data do
Obito e o dUltimo dia do término do salario-maternidade
originario e sera calculado sobre:

| - a remuneracao integral, para o empregado e trabalhador
avulso;

I - o ultimo salario-de-contribuicdo, para o empregado
domeéstico;

[l - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos
salarios de contribuicdo, apurados em um periodo nao
superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.
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Lei 8213/91 alterada pela Lei n® 12.873/2013

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogao

Art. 71-C. A percepgédo do salario-maternidade, inclusive o
previsto no art. 71-B (falecimento da mae), e€std condicionada ao
afastamento do segurado do trabalho ou da atividade
desempenhada, sob pena de suspensao do beneficio.
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Art. 93

§ 32, Para a concessao do salario-maternidade € indispensavel que conste da
nova certiddo de nascimento da crianca, ou do termo de guarda, o nome da
segurada adotante ou guardia, bem como, deste Ultimo, tratar-se de guarda
para fins de adoc3o.

§ 4°. Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma
crianca, € devido um unico salario-maternidade relativo a crianca de menor
idade, observado o disposto no art. 98.

§ 52, A renda mensal do salario-maternidade é calculada na forma do
disposto nos arts. 94, 100 ou 101, de acordo com a forma de contribuicao da
segurada a Previdéncia Social.

§ 62. O saldrio-maternidade de que trata este artigo é pago diretamente pela

previdéncia social. (Adocio ou Guarda parafinsde adocio) -
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Art. 94. O salario-maternidade para a segurada empregada consiste numa
renda mensal igual a sua remuneracdo integral e sera pago pela empresa,
efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo, quando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a
folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, & pessoa fisica que |lhe preste servico, devendo aplicar-se a renda
mensal do beneficio o disposto no art. 198.

§ 32 A empregada deve dar quitagdo a empresa dos recolhimentos mensais
do salario-maternidade na propria folha de pagamento ou por outra forma
admitida, de modo que a quitacdo fique plena e claramente caracterizada.

§ 42 A empresa deve conservar, durante dez anos, os comprovantes dos
pagamentos e os atestados ou certiddoes correspondentes para exame pela
fiscalizacdo do INSS, conforme o disposto no § 72 do art. 225.
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Art. 95. Compete a interessada instruir o requerimento do salario-maternidade
com os atestados médicos necessarios.

Paragrafo Unico. Quando o beneficio for requerido apds o parto, o documento
comprobatdrio é a Certidao de Nascimento, podendo, no caso de duvida, a
segurada ser submetida a avaliagdo pericial junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social.

Art. 96. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera
determinado com base em atestado médico ou certiddo de nascimento do filho.

Art. 97. O salario-maternidade da segurada empregada sera devido pela
previdéncia social enquanto existir relacdao de emprego, observadas as regras
quanto ao pagamento desse beneficio pelaempresa.

Paragrafo unico. Durante o periodo de graca a que se refere o art. 13, a segurada
desempregada fara jus ao recebimento do salario-maternidade nos casos de
demissao antes da gravidez, ou, durante a gestacdo, nas hipdteses de dispensa
por justa causa ou a pedido, situagdes em que o beneficio sera pago diretamente
pela previdéncia social. (Desempregada em periodo de Manutencio da Qualidade
de Segurada — a partir de 14/06/07)
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Lei 8213/91 alterada pela Lei n® 12.873/2013

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora
avulsa consistira numa renda mensal igual a sua remuneragéo integral.

§ 12 Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva
empregada gestante, efetivando-se a compensacéo, quando do recolhimento
das contribuigdes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

§ 22 A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagdo da
Previdéncia Social.

§ 32 O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do

microempreendedor individual, sera pago diretamente pela Previdéncia
Social.
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Art. 98. No caso de empregos concomitantes, a segurada fara jus ao salario-
maternidade relativo a cada emprego.

Art. 99. Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada
empregada, o salario-maternidade sera proporcional acs dias de afastamento
do trabalho.

Art. 100. O salario-maternidade da segurada trabalhadora avulsa, pago
diretamente pela previdéncia social, consiste numa renda mensal igual a sua
remuneracdo integral equivalente a um meés de trabalho, devendo aplicar-se
a renda mensal do beneficio o disposto no art. 198.
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Art. 101. O salario-maternidade, observado o disposto nos arts. 35, 198, 199
ou 199-A, pago diretamente pela previdéncia social, consistira:

| - em valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribuicdo, para a
segurada empregada doméstica;

I - em um saldrio minimo, para a segurada especial;

Il - em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicdo,
apurados em periodo ndo superior a quinze meses, para as seguradas
contribuinte individual, facultativa e para as que mantenham a qualidade de
segurada na forma do art. 13.

§ 320 O documento comprobatdrio para requerimento do salario-
maternidade da segurada que mantenha esta qualidade & a certidao de
nascimento do filho, exceto nos casos de aborto espontaneo, quando devera
ser apresentado atestado médico, e no de adocdo ou guarda para fins de
adocdo, casos em que serdo observadas as regras do art. 93-A, devendo o
evento gerador do beneficio ocorrer, em qualquer hipdtese, dentro do

periodo previsto no art. 13, .
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Salario Maternidade

Art. 102. O salario-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Paragrafo unico. Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o
periodo de pagamento do salario-maternidade, o beneficio por incapacidade,
conforme o caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido
pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao
término do periodo de cento e vinte dias.

Art. 103. A segurada aposentada que retornar a atividade fard jus ao
pagamento do salario-maternidade, de acordo com o disposto no art. 93.
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“Resumo” do Saldrio Maternidade

- Requisitos:

» Caréncia = depende da filiagao (pode ser isento ou 10 meses)

« Exige que tenha Qualidade de Segurado

» Fato Gerador: pode ser parto (ou natimorto), atestado, aborto, adogéo ou guarda
para fins de adogao

- Renda Mensal: depende da filiagao:

* Empregada = remuneragdo integral; * Cl, Facultativa e desempregada = média dos 12
* Avulsa = remuneragdo integral no valor mensal; ultimos salarios no periodo de até 15 meses;
* Doméstica = ultimo Salério de Contribuigdo; * Segurada Especial = 1 Salario Minimo

- Inicio do Beneficio:
» Depende do Fato Gerador

- Duracao do beneficio:
» Se atestado/parto/natimorto/adogédo/guarda = 120 dias
« Se aborto natural = 2 semanas

- Término do Beneficio:
+ Pelo decurso do prazo de duragéo.
» Pelo retorno ao trabalho antes do término do beneficio.
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Decreto 3048

Art. 81. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado,
exceto o doméstico, e ao trabalhador avulso que tenham saldrio-de-contribuigdo
inferior ou igual a R$ 1.089,72 na proporgcdo do respectivo nimero de filhos ou
equiparados, nos termos do art. 16, observado o disposto no art. 83.

Lei 8.213

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado,
inclusive o domeéstico, e ao segurado trabalhador avulso, na proporgéao do
respectivo niumero de filhos ou equiparados nos termos do § 2° do art. 16
desta Lei, observado o disposto no art. 66. (Redacso dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015)

Paragrafo Unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo
masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao
salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.
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Salario Familia

Art. 82. O salario-familia sera pago mensalmente:

| - a0 empregado®, pela empresa, com o respectivo salario, e ao trabalhador avulso,
pelo sindicato ou érgao gestor de mao-de-obra, mediante convénio;

Il - ao empregado” e trabalhador avulso aposentados por invalidez ou em gozo de
auxilio-doenga, pelo Instituto Nacional do Seguro Social, juntamente com o
beneficio;

lll - ao trabalhador rural aposentado por idade aos sessenta anos, se do sexo
masculino, ou cinglienta e cinco anos, se do sexo feminino, pelo Instituto Nacional
do Seguro Social, juntamente com a aposentadoria; e

IV - aos demais empregados* e trabalhadores avulsos aposentados aos sessenta e
cinco anos de idade, se do sexo masculino, ou sessenta anos, se do sexo feminino,
pelo Instituto Nacional do Seguro Social, juntamente com a aposentadoria.

* inclusive o doméstico

Lei 8213

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa ou pelo empregador doméstico,
mensalmente, junto com o saldrio, efetivando-se a compensagdo quando do recolhimento das
contribui¢des, conforme dispuser o Regulamento. (Redaco dada pela Lei Complementar n? 150, de 2015)
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Art. 82

§ 12 No caso do inciso |, quando o salario do empregado nao for
mensal, o salario-familia serd pago juntamente com o Ultimo
pagamento relativo ao més.

§ 2° O salario-familia do trabalhador avulso independe do numero de
dias trabalhados no més, devendo o seu pagamento corresponder ao
valor integral da cota.

§ 3° Quando o pai e a mae sao segurados empregados ou
trabalhadores avulsos, ambos tém direito ao salario-familia.

§ 4° As cotas do salario-familia, pagas pela empresa, deverdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuicdes sobre a folha de
salério.
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Art. 83. Apartir de 12 de janeiro de 2015, o valor da cota do salério-
familia por filho ou equiparado de qualquer condi¢do, até quatorze
anos de idade ou invalido, é de:

| - R$ 37,18 para o segurado com remuneragdo mensal nao
superior a R$ 725,02; e

Il - R$ 26,20 para o segurado com remuneracdo mensal superior a
R$ 725,02 e igual ou inferior a R$ 1.089,72.

* Atencéo: os valores mudam anualmente junto com o Salario Minimo
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Art. 84. O pagamento do salario-familia serd devido a partir da data da
apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao
equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinacao
obrigatdria, até seis anos de idade, e de comprovagédo semestral de frequéncia a
escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ 1° A empresa devera conservar, durante dez anos, os comprovantes dos
pagamentos e as coOpias das certiddes correspondentes, para exame pela
fiscalizagdo do Instituto Nacional do Seguro Social, conforme o disposto no § 72 do
art. 225.

§ 2° Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatéria e a
comprovagao de frequéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas
pelo Instituto Nacional do Seguro Social, o beneficio do salério-familia sera
suspenso, até que a documentagao seja apresentada.

Lei 8213
Art. 67. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentagao relativa ao equiparado ou ao invélido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e
de comprovagdo de frequéncia a escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento.

Paragrafo Gnico. O empregado doméstico deve apresentar apenas a certiddo de nascimento
referida no caput. (Incluido pela Lei Complementar n2 150, de 2015)
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Salario Familia

Art. 84

§3° Nao e devido salario-familia no periodo entre a suspensao do
beneficio motivada pela falta de comprovacao da freqliéncia escolar e
0 seu reativamento, salvo se provada a freqliéncia escolar regular no
periodo.

§4° A comprovacado de freqUéncia escolar serd feita mediante
apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de
legislacdo propria, em nome do aluno, onde consta o registro de
freqUiéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino,
comprovando a regularidade da matricula e frequéncia escolar do
aluno.
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Art.85. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de
idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo da
previdéncia social.

Art.86. O salario-familia correspondente aoc més de afastamento do
trabalho sera pago integralmente pela empresa, pelo sindicato ou
orgado gestor de méao-de-obra, conforme o caso, e o do més da
cessagao de beneficio pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Art.87. Tendo havido divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele
a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinacao judicial nesse sentido.
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Art.88. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a
contar do més seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou

IV - pelo desemprego do segurado.

Art.89. Para efeito de concessao e manutencao do salario-familia, o
segurado deve firmar termo de responsabilidade, no qual se
comprometa a comunicar a empresa ou ao Instituto Nacional do
Seguro Social qualquer fato ou circunstancia que determine a perda
do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento,
as sancdes penais e trabalhistas. 165
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Salario Familia

Art.90. A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique
cessacao do salario-familia, bem como a pratica, pelo empregado, de
fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza a
empresa, o Instituto Nacional do Seguro Social, o sindicato ou 6rgao
gestor de mao-de-obra, conforme o caso, a descontar dos
pagamentos de cotas devidas com relagao a outros filhos ou, na falta
delas, do proprio salario do empregado ou da renda mensal do seu
beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, observado o disposto no § 2° do art.
154.

Art.91. O empregado deve dar quitagao a empresa, sindicato ou 6rgao
gestor de méo-de-obra de cada recebimento mensal do salario-
familia, na prépria folha de pagamento ou por outra forma admitida, de
modo que a quitagao fique plena e claramente caracterizada.

Art.92. As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas, para
qualquer efeito, ao salario ou ao beneficio. 166
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“Resumo” do Salario Familia
- Requisitos:
+ Caréncia = isento
Exige que tenha Qualidade de Segurado;
Somente tem direito: Empregado, inclusive doméstico, Avulso e estes em gozo de
beneficio de auxilio doenga, aposentadoria por invalidez ou por idade;
Renda do segurado de até R$ 1.089,72
Fato Gerador: existéncia de filho de até 14 anos ou invélido
+ Condigédo: Vacinagdo em dia até 6 anos e frequéncia escolar a partir dos 7 anos
- Renda Mensal: depende do valor do salario do segurado:
R$ 37,18 se a remuneragdo mensal nao for superior a R$ 725,02; e
R$ 26,20 para o segurado com remuneracdo mensal superior a R$ 725,02 e igual ou
inferior a R$ 1.089,72.
- Inicio do Beneficio:
A partir da data da apresentagcdo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentagao relativa ao filho/equiparado e do cartdo de vacina ou frequéncia
escolar.
- Término_do Beneficio:
pela morte do filho ou equiparado;
quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invélido;
pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido;

pelo desemprego do segurado. 167

lDir. Previdencidrio Prof. Marcos

Pens3do Por Morte

Art.105. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao,
a contar da data:

| - do ébito, quando requerido até trinta dias depois deste;
I - do requerimento, quando requerida apdés o prazo
previsto no inciso |; ou

lll - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° No caso do disposto no inciso |l, a data de inicio do
beneficio sera a data do &bito, aplicados os devidos
reajustamentos até a data de inicio do pagamento, nao
sendo devida qualquer importancia relativa ao periodo
anterior a data de entrada do requerimento.

Atencédo: Data de Inicio do Beneficio é diferente de Data de Inicio do
Pagamento do Beneficio 168
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Pensao Por Morte

Art.106. A pensao por morte consiste numa renda mensal calculada

na forma dO 32 dO art 39 § 32 O valor mensal da pensdo por morte ou do auxilio-reclusdo serd de cem
por cento do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que
teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento.

Paragrafo (nico. O valor da pensdo por morte devida aos
dependentes do segurado recluso que, nessa condicdo, exercia
atividade remunerada sera obtido mediante a realizagdo de calculo
com base no novo tempo de contribuicdo e salarios-de-contribuicdo
correspondentes, neles incluidas as contribuicbes recolhidas
enquanto recluso, facultada a opcédo pela pensdo com valor
correspondente ao do auxilio-reclusao, na forma do disposto no § 32
do art. 39.

Art.107. A concessao da pensado por morte nao sera protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer
habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitagao.
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Pensdo Por Morte

Art. 108. A penséao por morte somente sera devida ao filho e ao irméo
cuja invalidez tenha ocorrido antes da emancipacao ou de completar a
idade de vinte e um anos, desde que reconhecida ou comprovada,
pela pericia médica do INSS, a continuidade da invalidez até a data
do obito do segurado.

Exemplo 1:
Obito em Jan/2015.

Dependente “Filho Invdlido” com 25 anos na data do dbito.
Invalidez ocorrida em Jan/2005.
Conclusdo: sera devida a pensdo pois a invalidez foi anterior ao 6bito e a maioridade.

Exemplo 2:

Obito em Jan/2015.

Dependente “Filho Invalido” com 35 anos na data do dbito.

Invalidez ocorrida em Jan/2005.

Conclusdo: ndo sera devida a pensdo pois a invalidez foi anterior ao 6bito e mas
posterior a maioridade.

11/09/2015
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Pensdo Por Morte

Art.109. O pensionista invalido esta obrigado, independentemente de
sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a
exame medico a cargo da previdéncia social, processo de reabilitagcao
profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado
gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusao de sangue, que sao
facultativos.

Art.110. O cdnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a
partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de
dependéncia econbmica, nao excluindo do direito a
companheira ou o companheiro.

Separado de Fato ou Judicialmente:

Art.111. O cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato, que recebia pensao de alimentos, recebera a pensdao em
igualdade de condicbes com os demais dependentes referidos
no inciso | do art. 16.
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Pens3o Por Morte

Morte Presumida:

Art.112. A pensao podera ser concedida, em carater provisoério, por
morte presumida:

| - mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria, a contar da data de sua emiss&o; ou

I - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de
catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia,
mediante prova habil.

Paragrafo unico. Verificado o reaparecimento do segurado, o
pagamento da penséo cessa imediatamente, ficando os dependentes
desobrigados da reposic&o dos valores recebidos, salvo ma-fe.

Art.113. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera
rateada entre todos, em paries iguais.

Paragrafo Unico. Revertera em favor dos demais dependentes a parte
daquele cujo direito a pensao cessar.

172
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Pensao Por Morte

Art.114. O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:

| - pela morte do pensionista;

ll- para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos,
salvo se for invalido, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipacao for decorrente de colacao de grau
cientifico em curso de ensino superior;

lll - para o pensionista invalido, pela cessacao da invalidez, verificada
em exame medico-pericial a cargo da previdéncia social.
IV - pela adogéo, para o filho adotado que receba pensédo por morte
dos pais biologicos.

173
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Pensdo Por Morte

Art. 114

§ 12 Com a extincdo da cota do ultimo pensionista, a pensao por
morte sera encerrada.

§ 22 Nao se aplica o disposto no inciso 1V do caput quando o cénjuge
ou companheiro adota o filho do outro.

Paragrafo dnico. Com a extincdo da cota do Ultimo pensionista, a
pensao por morte sera encerrada.

Art.115. O dependente menor de idade que se invalidar antes de
completar vinte @ um anos devera ser submetido a exame meédico-
pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a
invalidez.

174
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Pensao por Morte
Lei 8213/91 (MP 664 / Lei 13.135)

Art. 74. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a
contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
inciso anterior;

[l - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 12 Nao tera direito a pensao por morte o condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do
segurado.  (Incluidopela Lei 13.135 de 2015)

175
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Pensao por Morte

Lei 8213/91 (MP 664 / Lei 13.135)

Artigo 74 ...

§ 22 Perde o direito a pensdo por morte o cbnjuge, O
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel,
ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa. (Incluidopela Lei 13.135 de 2015)
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Pensao por Morte

Lei 8213/91 (MP 664 reduzia a pensao mas nao foi aprovada nesse ponto)
Permaneceu portanto o artigo originario

Art. 75. O valor mensal da pensao por morte sera de cem por
cento do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou
daquela a que teria direito se estivesse aposentado por
invalidez na data de seu falecimento.

177
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Pensao por Morte
Lei 8213/91 (MP 664)

Art. 77. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera
rateada entre todos em parte iguais.

§ 12 Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao
cessar.

§ 22 O direito a percepgao de cada cota individual cessara: (redacao dadapelaLei
n®13.135, de 2015
| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irm&o, de ambos os sexos, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com
deficiéncia; (Redacao dada pela Lein® 13.135, de 2015)

Il - para filho ou irméao invalido, pela cessacao da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensao pelo cénjuge,

companheiro ou companheira, nos termos do § 52. (incluido pela Lei n® 13.135, de
2015)
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Pensao por Morte
Lei 8213/91 (alterac@o pela MP 664 / Lei 13.135)
Art. 77. A pensao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em parte iguais.
§ 22 O direito a percepcgao de cada cota individual cessara:

V - para cénjuge ou companheiro: (incluido pela Lei n° 13.135, de 2015)

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagao das alineas
llbn e llCH;

b) em 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de ébito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do
casamento ou da unido estavel:

4) 15 anos, entre 30 e 40 anos de idade;
5) 20 anos, entre 41 e 43 anos de idade;

1) 3 anos, com menos de 21 anos de idade;

2) 6 anos, entre 21 e 26 anos de idade;
3) 10 anos, entre 27 e 29 anos de idade;

6) vitalicia, com 44 ou mais anos de idade.
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Pensao por Morte

Lei 8213/91 (incluido MP 664 / Lei 13.135)

§ 22-A. Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 22, se o 6bito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes

mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.
(obs.: isencao de requisitos no caso de dbito por acidente/doenga profissional)

§ 29-B. Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional
Unica, para ambos 0S sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da
populacado brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em ndmeros inteiros, novas
idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso V do § 22, em ato do Ministro
de Estado da Previdéncia Social, limitado o acréscimo na comparagdo com as
idades anteriores ao referido incremento. (revisdo da Expectativa de Sobrevida).

§ 32 Com a extingao da parte do Ultimo pensionista a pensao extinguir-se-a.

§ 52 O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que
tratam as alineas “b” e “c” do inciso V do § 22. 180
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“Resumo” da Pensao por Morte

- Requisitos:

» Caréncia = isento (*lembrar que existe regra de manutengao — conjuge/companheira)

» Exige que tenha Qualidade de Segurado;

» Fato Gerador: ébito ou morte presumida

- Renda Mensal:

+ O valor da aposentadoria do segurado caso fosse aposentado.

« O valor equivalente a aposentadoria por invalidez a que teria direito se aposentado
fosse. (ou seja 100% do SB)

- Inicio do Pagamento do Beneficio:

» A partir do ébito caso seja requerido até 30 dias apds o bbito;

» A partir do requerimento caso seja requerido ap6s o prazo de 30 dias.

+ Na data da decis&o judicial no caso de morte presumida.

- Término do Beneficio:

+ Pela morte do beneficiario;

» Pela maioridade (21 anos) salvo se invalido;

» Pela cessagéo da invalidez para o filho/irm&o invalido;

» Pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo cénjuge, companheiro ou
companheira (*lembrar das varias situagoes);

181
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Auxilio Reclusao

Art. 116. O auxilio-reclusao sera devido, nas mesmas condi¢coes da
pensao por morte, aos dependentes do segurado recolhido a priséao
que nao receber remuneracao da empresa nem estiver em gozo de
auxilio-doenca, aposentadoria ou abono de permanéncia em
servigo, desde que o seu ultimo salario-de-contribuicao seja inferior
ou igual a R$ 1.089,72.

§ 1° E devido auxilio-reclusdo aos dependentes do segurado
quando nao houver salario-de-contribuicdo na data do seu efetivo
recolhimento a prisdo, desde que mantida a qualidade de segurado.

§ 2° O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo
do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, firmada pela
autoridade competente.

182
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Auxilio Reclusdao
Art. 116.

§ 32 Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensao
por morte, sendo necessaria, no caso de qualificagdo de
dependentes apos a reclusdo ou detencédo do segurado, a
preexisténcia da dependéncia econémica.

§ 4° A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo
recolhimento do segurado a prisdo, se requerido até trinta dias
depois desta, ou na data do requerimento, se posterior, observado,
no que couber, o disposto no inciso | do art. 105.

§ 52 O auxilio-reclusao € devido, apenas, durante o periodo em que
o segurado estiver recolhido a prisao sob regime fechado ou semi-
aberto.

§ 62 O exercicio de atividade remunerada pelo segurado recluso em
cumprimento de pena em regime fechado ou semi-aberto que
contribuir na condicdo de segurado de que trata a alinea "o" do inciso
V do art. 92 ou do inciso IX do § 12 do art. 11 ndo acarreta perda do
direito ao recebimento do auxilio-reclusido pelos seus dependentes:s:
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Auxilio Reclusdo

Art.117. O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o segurado
permanecer detento ou recluso.

§ 12 O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de
que o segurado continua detido ou recluso, firmado pela autoridade
competente.

§ 22 No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver
recaptura do segurado, sera restabelecido a contar da data em que
esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de
segurado.

§ 32 Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga, o
mesmo sera considerado para a verificagao da perda ou nao da
qualidade de segurado. 184
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Auxilio Reclusdo

Art. 118. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-
reclusdo que estiver sendo pago serd automaticamente
convertido em penséo por morte.

Pardgrafo unico. Nao havendo concesséao de auxilio-
reclusdo, em razdo de saldrio-de-contribuicdo superior a R$
1.089,72 sera devida pensao por morte aos dependentes se o
6bito do segurado tiver ocorrido dentro do prazo previsto no
inciso IV do art. 13.

Art. 119. E vedada a concessdo do auxilio-reclusao apés a
soltura do segurado.

185
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“Resumo” do Auxilio Reclusao

- Requisitos:
Caréncia = isento (*lembrar que existe regra de manutengéo — conjuge/companheira)
Exige que tenha Qualidade de Segurado;
Fato Gerador: reclusdo em regime fechado ou semi-aberto;
Somente para dependentes de segurados com renda até R$ 1.089,72.

- Renda Mensal:

100% do SB
- Inicio do Pagamento do Beneficio:

A partir do ébito caso seja requerido até 30 dias apds o recluséo;

A partir do requerimento caso seja requerido apos o prazo de 30 dias.
- Término_do Beneficio:

Pela morte do beneficirio;

Pelo livramento (soltura) do segurado recluso;

Pela cessagéo da invalidez para o filho/irmao invalido;

Pelo decurso do prazo de recebimento pelo conjuge, companheiro ou companheira
em razao da idade (*lembrar das varias situacées);
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Abono Anual

Art.120. Sera devido abono anual ao segurado e ao dependente
que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, auxilio-acidente,
aposentadoria, salario-maternidade, pensdo por morte ou auxilio-
reclusao.

§ 12 O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma
forma que a gratificagao natalina dos trabalhadores, tendo por base
o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada
ano.

§ 22 O valor do abono anual correspondente ao periodo de duragéo
do salario-maternidade sera pago, em cada exercicio, juntamente
com a Ultima parcela do beneficio nele devida.

187
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DA HABILITACAO E DA REABILITACAO
PROFISSIONAL

Art.136. A assisténcia (re)educativa e de (re)adaptacao profissional,
instituida sob a denominacao genérica de habilitacao e reabilitacao
profissional, visa proporcionar aos beneficiarios, incapacitados
parcial ou totalmente para o trabalho, em cardter obrigatério,
independentemente de caréncia, e as pessoas portadoras de
deficiéncia, os meios indicados para proporcionar o reingresso no
mercado de trabalho e no contexto em que vivem.

§12Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social promover a
prestacdo de que trata este artigo aos segurados, inclusive
aposentados, e, de acordo com as possibilidades administrativas,
tecnicas, financeiras e as condicoes locais do o6rgao, aos seus
dependentes, preferencialmente mediante a contratacao de
servigos especializados.

188
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DA HABILITAGAO E DA REABILITACAO
PROFISSIONAL

Art.137. O processo de habilitacao e de reabilitacao profissional do
beneficiario sera desenvolvido por meio das funcoes basicas de:

| - avaliacao do potencial laborativo
[l - orientacdo e acompanhamento da programacé&o profissional;

[l - articulagdo com a comunidade, inclusive mediante a celebragao
de convénio para reabilitacdo fisica restrita a segurados que
cumpriram os pressupostos de elegibilidade ao programa de
reabilitacao profissional, com vistas ao reingresso no mercado de
trabalho; e

[V - acompanhamento e pesquisa da fixacdo no mercado de
trabalho.
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DA HABILITACAO E DA REABILITAGAO
PROFISSIONAL

§ 12 A execucdo das funcbes de que trata o caput dar-se-3,
preferencialmente, mediante o trabalho de equipe multiprofissional
especializada em medicina, servigo social, psicologia, sociologia,
fisioterapia, terapia ocupacional e outras afins ao processo, sempre
que possivel na localidade do domicilio do beneficiario, ressalvadas
as situagdes excepcionais em que este tera direito a reabilitagdo
profissional fora dela.

§ 22 Quando indispensaveis ao desenvolvimento do processo de
reabilitagdo profissional, o Instituto Nacional do Seguro Social
fornecera aos segurados, inclusive aposentados, em carater
obrigatério, protese e ortese, seu reparo ou substituicao,
instrumentos de auxilio para locomogéo, bem como equipamentos
necessarios a habilitacdo e a reabilitagcdo profissional, transporte
urbano e alimentacao e, na medida das possibilidades do Instituto,
aos seus dependentes. 19
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DA HABILITACAO E DA REABILITACAO
PROFISSIONAL

Art.139. A programacao profissional sera desenvolvida mediante
cursos e/ou treinamentos, na comunidade, por meio de contratos,
acordos e convénios com instituicbes e empresas publicas ou
privadas, na forma do art. 317.

§120 treinamento do reabilitando, quando realizado em empresa, néo
estabelece qualquer vinculo empregaticio ou funcional entre o
reabilitando e a empresa, bem como entre estes e o Instituto Nacional
do Seguro Social.

§ 22 Compete ao reabilitando, além de acatar e cumprir as normas
estabelecidas nos contratos, acordos ou convénios, pautar-se no
regulamento daquelas organizacoes.
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DA HABILITACAO E DA REABILITACAO
PROFISSIONAL

Art.140. Concluido o processo de reabilitacao profissional, o Instituto
Nacional do Seguro Social emitira certificado individual indicando a
funcdo para a qual o reabilitando foi capacitado profissionalmente,
sem prejuizo do exercicio de outra para a qual se julgue capacitado.

§ 12 Nao constitui obrigagao da previdéncia social a manutencao
do segurado no mesmo emprego ou a sua colocagdo em outro
para o qual foi reabilitado, cessando o processo de reabilitacao
profissional com a emissao do certificado a que se refere o
caput.

§ 22 Cabe a previdéncia social a articulagdo com a comunidade,
com vistas ao levantamento da oferta do mercado de trabalho,
ao direcionamento da programacado profissional e a
possibilidade de reingresso do reabilitando no mercado formal,
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DA HABILITACAO E DA REABILITACAO
PROFISSIONAL

Art.141. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada
a preencher de dois por cento a cinco por cento de seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporc¢ao:

|- ate duzentos empregados, dois por cento;

|I- de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
[1l- de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou
V- mais de mil empregados, cinco por cento.
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_ DO SERVICO SOCIAL

Art. 88. Compete ao Servico Social esclarecer junto aos beneficiarios seus
direitos sociais e os meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles
0 processo de solugdo dos problemas que emergirem da sua relagdo com a
Previdéncia Social, tanto no &mbito interno da instituicho como na dinadmica da
sociedade.

§ 1° Serd dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade
temporaria e atencédo especial aos aposentados e pensionistas.

§ 2° Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios serdo utilizadas
intervengao técnica, assisténcia de natureza juridica, ajuda material, recursos
sociais, intercambio com empresas e pesquisa social, inclusive mediante
celebragao de convénios, acordos ou contratos.

§ 32 O Servigo Social tera como diretriz a participagdo do beneficiario na
implementagdo e no fortalecimento da politica previdenciaria, em articulacéo
com as associagoes e entidades de classe.

§ 4° O Servigo Social, considerando a universalizagdo da Previdéncia Social,
prestarda assessoramento técnico aos Estados e Municipios na elaboragdo e
implantag@o de suas propostas de trabalho. 194
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Servico Social Decreto 3.048/99

Art.161. O servigo social constitui atividade auxiliar do seguro social e visa
prestar ao beneficiario orienta¢@o e apoio no que concerne a solugao dos
problemas pessoais e familiares e a melhoria da sua inter-relagdo com a
previdéncia social, para a solucao de questdes referentes a beneficios,
bem como, quando necessario, & obtencdo de outros recursos sociais da
comunidade.

§ 12 Serd dada prioridade de atendimento a segurados em beneficio por
incapacidade tempordria e atencao especial a aposentados e pensionistas.

§ 22 Para assegurar o efetivo atendimento aos beneficiarios, poderdao ser
utilizados mecanismos de intervencao técnica, ajuda material, recursos
sociais, intercdmbio com empresas, inclusive mediante celebracao de
convénios, acordos ou contratos, ou pesquisa social.

§ 32 O servico social tera como diretriz a participacao do beneficiario na
implementacao e fortalecimento da politica previdenciaria, em articulagao
com associagoes e entidades de classes.

§ 4° O servigo social prestard assessoramento técnico aos estados, Distrito
Federal e municipios na elaboracdo de suas respectivas propostas de
trabalho relacionadas com a previdéncia social.

§ 52 O Ministro de Estado da Previdéncia Social editara atos complementares
para a aplicagao do disposto neste artigo. 195
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