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Definicdo de Seguridade Social e seus Principios Constitucionais

Art. 12 A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes
de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a
assegurar o direito relativo & salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. A seguridade social obedecera aos seguintes
principios e diretrizes:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

II - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes
urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e
Servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o
poder aquisitivo;

V - equidade na forma de participa¢do no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento; e

VIl - carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante
gestdo quadripartite, com participagdo dos trabalhadores, dos
empregadores, dos aposentados e do governo nos 6rgaos colegiados. s
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12 Principio. UNIVERSALIDADE DE COBERTURA E DO ATENDIMENTO.

A universalidade da cobertura significa que a Seguridade deve
contemplar todas as contingéncias sociais que geram necessidade de
protecdo social das pessoas, tais como: maternidade; velhice; doenca;
acidente; invalidez; reclusdo e morte. J& a universalidade do
atendimento, significa dizer que todas as pessoas serdo indistintamente
acolhidas pela Seguridade Social.

Assim, quando o principio assegura universalidade de atendimento, ndo
significa dizer que qualquer pessoa tenha direito aos beneficios
previdenciarios, ja que, a Previdéncia Social tem carater contributivo,
ou seja, somente aqueles que contribuem para o sistema é que terdo
direito aos beneficios.

Em resumo:

Na Assisténcia Social e Salude a universalidade é absoluta.

Na Previdéncia Social é relativa pois a cobertura & apenas para as
pessoas que sao contribuintes do Regime.
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22 Principio. UNIFORMIDADE E EQUIVALENCIA DOS BENEFICIOS E
SERVICOS AS POPULACOES URBANAS E RURALIS.

Equivale dizer, que as mesmas contingéncias (morte, velhice,
maternidade,...) serdo cobertas tanto para os trabalhadores
urbanos como para os rurais.

Além disso, deverao possuir o mesmo valor econémico. Observe
gue este principio da Seguridade Social esta de acordo com o
disposto no artigo 72, da CF/88, que garante direitos sociais
idénticos aos trabalhadores urbanos e rurais.
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32 Principio. SELETIVIDADE E DISTRIBUTIVIDADE NA PRESTAGCAO
DOS BENEFICIOS E SERVICOS.

Esse principio explica gue nem todos os segurados terdao direito a
todas as prestacfes que o sistema pode fornecer. Por exemplo,
os beneficios salario-familia e o auxilio-reclusao s serao pagos
agueles segurados que tenham renda mensal inferior a R$ 1.089,72

O sistema objetiva distribuir renda, principalmente para as
pessoas de baixa renda, tendo, portanto, carater social.

42 Principio. IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS BENEFICIOS.

O artigo 201, paragrafo 42, da CF/88, assegura o reajustamento
dos beneficios para preservar-lhe, em carater permanente, o
valor real, conforme critérios a serem definidos em lei. Para
quem ja estudou Direito Constitucional essa € uma norma de
eficacia limitada. Para garantir o ganho real aos beneficios estes
deverdo ser reajustados no minimo nos mesmos indices da
inflacao, medidos pelo INPC.
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5¢ Principio. EQUIDADE NA FORMA DE PARTICIPACAO NO
CUSTEIO.

Este principio € um desdobramento do Principio da lgualdade que
estabelece que deve-se tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais. Para a Seguridade Social significa dizer
que guem tem maior capacidade contributiva ira contribuir com
mais e quem tem menor capacidade com menos. (Lembrar da
contribuicao do empregado, do empregado domeéstico, dentre
outras).
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62 Principio. DIVERSIDADE DA BASE DE FINANCIAMENTO.

Estabelece a CF/88 em seu artigo 195, que a Seguridade Social sera
financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos provenientes dos or¢camentos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, da empresa incidente
sobre a folha, a receita, o lucro, a remuneracdo paga ao
trabalhador e sobre a receita de concursos de progndsticos,
visando assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a
assisténcia social.

As receitas dos Estados, Distrito Federal e Municipios, destinadas a
Seguridade Social constardao dos respectivos orgcamentos, ndo
integrando o or¢gamento da Unido.

Além disso, o artigo 195, paragrafo 4o estabelece que lei da Unido
podera instituir outras fontes destinadas a garantir a manutencao
ou expansdao da Seguridade Social desde que sejam nado-
cumulativas e tenham fato gerador e base de calculo diferentes das
contribuigdes sociais existentes. 10
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72 Principio. CARATER DEMOCRATICO E DESCENTRALIZADO DA
ADMINISTRACAO, MEDIANTE GESTAO QUADRIPARTITE, COM
PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES, DOS EMPREGADORES,
DOS APOSENTADOS E DO GOVERNO NOS ORGAOS COLEGIADOS.

Este principio acolhe a tese segundo a qual havendo um férum,
conselho, orgao onde estejam em discussao direitos, todos aqueles
envolvidos deverao ter representantes para melhor garantir seus
direitos.

O artigo 10 da CF garante aos trabalhadores e empregadores
participar nos colegiados dos orgaos publicos em que haja
discussdo ou deliberacao sobre questdes profissionais ou
previdenciarias. Cabe a sociedade civil participar da gestdo da
Seguridade Social indicando os representantes dos trabalhadores,
empregadores e dos aposentados.

11
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Conceito de saude

Art. 22 A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econbémicas que
visem a redugao do risco de doencga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as acoes e servicos para
sua promocgao, protecao e recuperacao.

Conceito de Assisténcia Social

Art. 3° A assisténcia social é a politica social que prové o
atendimento das necessidades basicas, traduzidas em
protecao a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia,
independentemente de contribuigcdao a seguridade social.

Ler e estudar os principios da Saude e da Assisténcia
Social também

12
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Principios da Previdéncia Social

Art. 4° A previdéncia social rege-se pelos seguintes principios e
objetivos:

| - universalidade de participagéo nos planos previdenciarios;
Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes
urbanas e rurais;

[l - seletividade e distributividade na presta¢do dos beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuigéo
corrigidos monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o
poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salério-de-
contribui¢do ou do rendimento do trabalho do segurado nao inferior ao do
salario minimo; e

VIl - cardter democratico e descentralizado da administracdo, mediante
gestdo quadripartite, com participagdo dos trabalhadores, dos
empregadores, dos aposentados e do governo nos érgaos colegiados.

13
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Organizacao da Previdéncia Social

Art. 52 A previdéncia social serd organizada sob a forma de
regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atendera a:

| - cobertura de eventos de doencga, invalidez, morte e idade
avancada;

Il - protegdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego
involuntario;

IV - salério-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos
segurados de baixa renda; e

V - pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge
ou companheiro e dependentes.

14
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Art. 6° A previdéncia social compreende:

| - o Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - os regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos e dos militares.

Paragrafo unico. O Regime Geral de Previdéncia
Social garante a cobertura de todas as situagdes expressas
no art. 5%, exceto a de desemprego involuntario, observado
o disposto no art. 199-A quanto ao direito a aposentadoria
por tempo de contribuicao.

15
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Regima Geral
(INSS)

Trabalhadores do setor
privado e funcionarios
pliblicos celetistas

Obrigatorio,
nacional e plblico

Administrado pelo INSS

Previdéncia

Complementar

Opdanal, privada,
administrada por
fundos de pensdo e
abertos ou fechados.

Fiscalizada pelos
ministérios da Fazenda
e da Previdéncia

Regimes Praprios
(servidores poblicos e militares)

Fundonarios publicos
estatutdrios

Obrigatdrio, plblico,
niveis federal, estadual
e munidpal

Administrado pelos
respectivos governos

Militares federais

Obrigatdrio, plblico
nivel federal

Administrado pelo
governo federal

16
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Beneficiarios do RGPS (Regime Geral de Prev. Social)

Art. 82 Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia
Social as pessoas fisicas classificadas como SEGURADOS
e DEPENDENTES.

A categoria dos segurado se divide em:
- Segurados Obrigatorios

- Segurados Facultativos

17
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SEGURADOS OBRIGATORIOS - os maiores de 16
anos que exercem atividade remunerada abrangida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

SEGURADOS FACULTATIVOS - os maiores de 16
anos que nao exercem atividade que os enquadre
como segurados obrigatorios da Previdéncia Social e
filiam-se ao Regime Geral da Previdéncia Social por
vontade propria, por quererem participar ou
permanecer no sistema previdenciario.

18
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Segurados Obrigatorios
(artigo 92 do Decreto 3048)

v Empregado

v' Empregado Doméstico
v" Contribuinte Individual
v Trabalhador Avulso

v Segurado Especial

19
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Segurados Obrigatoérios
(artigo 92 do Decreto 3048)

v Empregado
Existe relacdo de emprego*

v' Empregado Doméstico

\4

- Subordinacao - ok
- Onerosidade - ok
- Habitualidade - ok
- Pessoalidade - ok

* Caracteristicas da relagdo de emprego:

20
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Sequrados Obrigatdrios

v" Contribuinte Individual

(artigo 92 do Decreto 3048)

- Muito conhecido como “Auténomo”.

- O autbnomo estd dentro da

categoria de Contribuinte Individual.

- Além do autbnomo, temos o

Prestador de Servigo e o empresario.

* Caracteristicas da relagdo de emprego:

- Subordinacao - ok

- Onerosidade - ok
Habitualidad

-Pessoalidade

21
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Sequrados Obrigatérios

v" Trabalhador Avulso

(artigo 92 do Decreto 3048)

- O Trabalhador Avulso é parecido com o
Contribuinte Individual.

-0 que os difere é que o Avulso
obrigatoriamente tem a
INTERMEDIACAO DE UM ORGAO
GESTOR DE MAO DE OBRA ou
SINDICATO DA CATEGORIA.

- Na “maioria dos casos”, o Trabalhador

Avulso esta ligado a atividade portuaria.

* Caracteristicas da relagdo de emprego:

- Subordinacao - ok

- Onerosidade - ok
Habitualidad

-Pessoalidade

22
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Segurados Obrigatorios
(artigo 92 do Decreto 3048)

-0 Segurado Especial é um tipo de
Trabalhador Rural (Produtor, Pescador
Artesanal e grupo familiar) que exerce
atividade rural individualmente ou em
regime de economia familiar, sem
auxilio de empregados permanentes.

- Recebe um tratamento diferenciado,
pois ndo é obrigado a contribuir
mensalmente com a Previdéncia Social.
Contribui apenas quando comercializa o
produto rural produzido.

- Precisa comprovar o exercicio da
atividade rural através de documentos.

v Segurado Especial

23
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Segurados Obrigatoérios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Art. 92 Sao segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas
fisicas:

| - como EMPREGADO :

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneracao, inclusive como
diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, por prazo nao
superior a trés meses, prorrogavel, presta servico para atender a necessidade
transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinério de servigo de outras empresas, na forma da legislacao propria;

f) o brasileiro civil que trabalha para a Uniao no exterior, em organismos oficiais
internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que |4 domiciliado e
contratado, salvo se amparado por regime proprio de previdéncia social;
(CUIDADO - comparar com o Contribuinte Individual - Artigo 99, V, d)

h) o bolsista e o0 estagiario que prestam servicos a empresa, em desacordo com
a Lei; 24

12
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Segurados Obrigatorios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Art. 92 Sao segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas
fisicas:

| - como EMPREGADO: > Servidores Publicos (cuidado)

i) o servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagbes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao;

j) o servidor do Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o das
respectivas autarquias e fundagdes, ocupante de cargo efetivo, desde que, nessa
qualidade, ndo esteja amparado por regime proprio de previdéncia social;

I) o servidor contratado pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem
como pelas respectivas autarquias e fundagdes, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

m) o servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagoes, ocupante de emprego publico;

p) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia social; 2
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Segurados Obrigatoérios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Art. 92 Sao segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas
fisicas:

Il - como EMPREGADO DOMESTICO: aquele que presta servico de natureza
continua, mediante remuneragéo, a pessoa ou familia, no ambito residencial
desta, em atividade sem fins lucrativos;

Lembre-se

* Caracteristicas da
relacdo de emprego:

- Subordinacao - ok
- Onerosidade - ok

- Habitualidade - ok
- Pessoalidade - ok

13
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Segurados Obrigatorios
EMPREGADO DOMESTICO

Lei Complementar 150 de 01/06/2015
Dispbe sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as Leis n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
n°8.213, de 24 de julho de 1991, .....

Art. 12 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade n&o lucrativa a
pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a contratagdo de menor de 18(dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencao n® 182, de 1999, da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n® 6.481, de 12 de

junho de 2008.

27
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Segurados Obrigatorios
EMPREGADO DOMESTICO

Lei Complementar 150 de 01/06/2015

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo Conselho Curador e pelo
agente operador do FGTS, no &mbito de suas competéncias, conforme disposto nos arts.
5% e 72 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos
técnicos de depésitos, saques, devolugéo de valores e emissdo de extratos, entre outros
determinados na forma da lei.

Paragrafo Unico. O empregador doméstico somente passara a ter obrigagdo de promover
a inscricdo e de efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado apés a entrada em
vigor do regulamento referido no caput.

Art. 22. O empregador doméstico depositard a importancia de 3,2% (trés inteiros e dois
décimos por cento) sobre a remuneragdo devida, no més anterior, a cada empregado,
destinada ao pagamento da indenizagdo compensatéria da perda do emprego, sem justa
causa ou por culpa do empregador, nao se aplicando ao empregado doméstico o disposto
nos §§ 12 a 3% do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

28
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Sequrados Obrigatorios
EMPREGADO DOMESTICO

Lei Complementar 150 de 01/06/2015

CAPITULO Il

DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de contribuicdes e
dos demais encargos do empregador doméstico (Simples Doméstico), que devera
ser regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de entrada
em vigor desta Lei.

Art. 32. A inscricdo do empregador e a entrada Unica dedados cadastrais e de
informag0es trabalhistas, previdenciarias e fiscais no d&mbito do Simples Doméstico
dar-se-do mediante registro em sistema eletrdnico a ser disponibilizado em portal na
internet, conforme regulamento.

Paragrafo Unico. A impossibilidade de utilizagdo do sistema eletrdnico sera objeto de
regulamento, a ser editado pelo Ministério da Fazenda e pelo agente operador do
FGTS.

29
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Sequrados Obrigatorios
EMPREGADO DOMESTICO

Lei Complementar 150 de 01/06/2015

CAPITULO Il

DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 33. O Simples Doméstico sera disciplinado por ato conjunto dos Ministros de
Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego que dispora
sobre a apuracgéo, o recolhimento e a distribuicdo dos recursos recolhidos por meio
do Simples Doméstico, observadas as disposigdes do art. 21 desta Lei.

§ 12 O ato conjunto a que se refere o caput devera dispor também sobre o sistema
eletrnico de registro das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais e sobre o
célculo e o recolhimento dos tributos e encargos trabalhistas vinculados ao Simples
Domeéstico.

§ 2° As informagdes prestadas no sistema eletrénico de que trata o § 1%

| - tém carater declaratorio, constituindo instrumento habil e suficiente para a
exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas resultantes e que ndo tenham
sido recolhidos no prazo consignado para pagamento; e

Il - deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento dos tributos e
encargos trabalhistas devidos no Simples Doméstico em cada més, relativamente
aos fatos geradores ocorridos no més anterior. 0

15
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Sequrados Obrigatorios
EMPREGADO DOMESTICO

Lei Complementar 150 de 01/06/2015

CAPITULO Il

DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 34. O Simples Doméstico assegurard o recolhimento mensal, mediante
documento Unico de arrecadacao, dos seguintes valores:

| - 8% a 11% de contribuicdo previdenciaria, a cargo do segurado empregado
doméstico, nos termos do art. 20 da Leis n2 8.212, de 24/07/1991;

Il - 8% de contribuicdo patronal previdenciaria para a seguridade social, a cargo do
empregador doméstico, nos termos do art. 24 da Lei 8.212, de 24/07/1991;

lll - 0,8% de contribuicdo social para financiamento do seguro contra acidentes do
trabalho;

IV - 8% de recolhimento para o FGTS;

V - 3,2% na forma do art. 22 desta Lei (destinada ao pagamento da indenizagéo compensatéria da
perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do empregador) ; €

VI - imposto sobre a renda retido na fonte, se incidente. »
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Sequrados Obrigatorios
EMPREGADO DOMESTICO

Lei Complementar 150 de 01/06/2015

CAPITULO Il

DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 34.

§ 12 As contribuigbes, os depodsitos e o imposto arrolados nos incisos | a VI
incidem sobre a remuneragdo paga ou devida no més anterior, a cada
empregado, incluida na remuneragao a gratificagao de Natal.

§ 2° A contribuicao e o imposto previstos nos incisos | e VI do caput deste artigo
serdo descontados da remuneragdo do empregado pelo empregador, que é
responsavel por seu recolhimento.

§ 32 O produto da arrecadagao das contribuigdes, dos depdsitos e do imposto de
que trata o caput sera centralizado na Caixa Econémica Federal.

32
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Sequrados Obrigatorios
EMPREGADO DOMESTICO

Lei Complementar 150 de 01/06/2015

CAPITULO Il

DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 34,

§ 4° A Caixa Econbmica Federal, com base nos elementos identificadores do
recolhimento, disponiveis no sistema de que trata o § 12 do art. 33, transferira
para a Conta Unica do Tesouro Nacional o valor arrecadado das contribuicées e
do imposto previstos nos incisos |, Il, Il e VI do caput.

§ 5° O recolhimento de que trata o caput serd efetuado em instituicoes
financeiras integrantes da rede arrecadadora de receitas federais.

§ 6° O empregador fornecera, mensalmente, ao empregado doméstico cépia do
documento previsto no caput.

§ 7° O recolhimento mensal, mediante documento Unico de arrecadagao, e a
exigéncia das contribuigcdes, dos depodsitos e do imposto, nos valores definidos
nos incisos | a VI do caput, somente serdo devidos apds 120 (cento e vinte) dias
da data de publicagéo desta Lei. 33
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Sequrados Obrigatorios
EMPREGADO DOMESTICO

Lei Complementar 150 de 01/06/2015

CAPITULO Il

DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 35. O empregador doméstico é obrigado a pagar a remuneragéo devida
ao empregado domeéstico e a arrecadar e a recolher a contribuicao prevista
no inciso | do art. 34, assim como a arrecadar e a recolher as contribuicoes,
0s depésitos e 0 imposto a seu cargo discriminados nos incisos Il, 1, IV, V e
VI do caput do art. 34, até o dia 7 do més sequinte ao da competéncia.

§ 1° Os valores previstos nos incisos |, Il, lll e VI do caput do art. 34 nao
recolhidos até a data de vencimento sujeitar-se-80 a incidéncia de encargos
legais na forma prevista na legislacdo do imposto sobre a renda.

§ 2°2 Os valores previstos nos incisos IV e V, referentes ao FGTS, nao
recolhidos até a data de vencimento serdo corrigidos e terdo a incidéncia da
respectiva multa, conforme a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

34
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Sequrados Obrigatorios
EMPREGADO DOMESTICO

Lei Complementar 150 de 01/06/2015

CAPITULO Il

DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 42. E de responsabilidade do empregador o arquivamento de
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, enquanto essas nao prescreverem.

Art. 43. O direito de agdo quanto a créditos resultantes das relagdes de
trabalho prescreve em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apés a
extingdo do contrato de trabalho.

Atencdo: A Lei Complementar n2 150/2015 alterou a aliquota de
contribuicdo do empregador doméstico que passara de 12% para 8%, mas
somente entrara em vigor com a regulamentagdo da nova legislagdo,
prevista para outubro. Até I3, continua valendo a aliquota atualmente em
vigor: 12% para o empregador e 8%, 9% ou 11% do trabalhador.

35

LDir. Previdenciario Prof. Marcos

Segurados Obrigatorios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Art. 92 Sao segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas
fisicas:

V - como CONTRIBUINTE INDIVIDUAL:

a) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade agropecuéria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em &rea, continua ou
descontinua, superior a quatro mddulos fiscais; ou, quando em area igual ou
inferior a quatro mddulos fiscais ou atividade pesqueira ou extrativista, com
auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos;

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral
- garimpo -, em cardter permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma nao continua;

¢) o ministro de confissao religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,

de congregacéao ou de ordem religiosa;
36
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LDir. Previdenciario Prof. Marcos

Segurados Obrigatorios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Art. 92 Sao segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas
fisicas:

V - como CONTRIBUINTE INDIVIDUAL:

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil & membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e
contratado, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;

Atengéo a diferenga:

| — EMPREGADO:

f) o brasileiro civil que trabalha para a Unidao no exterior, em
organismos oficiais internacionais dos quais o Brasil seja
membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo
se amparado por regime proéprio de previdéncia social;

37
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Segurados Obrigatoérios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Art. 92 Sao segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas
fisicas:

V - como CONTRIBUINTE INDIVIDUAL:

e) o titular de firma individual urbana ou rural;

f) o diretor ndo empregado e o membro de conselho de administracdo na
sociedade an6nima;

g) todos os sécios, nas sociedades em nome coletivo e de capital e industria;

h) o sécio gerente e o0 sécio cotista que recebam remuneragao decorrente de
seu trabalho e o administrador ndo empregado na sociedade por cotas de
responsabilidade limitada, urbana ou rural;

38
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Segurados Obrigatorios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Art. 92 Sao segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas
fisicas:

V - como CONTRIBUINTE INDIVIDUAL.:

i) o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associagdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde que
recebam remuneracéo;

j) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma
ou mais empresas, sem relacao de emprego; (conceito de Prestador de Servico)

I) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econbémica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou néo; (conceito de Autbnomo)

p) o Micro Empreendedor Individual - MEI

39

LDir. Previdenciario Prof. Marcos

Segurados Obrigatoérios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Art. 92 Sao segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas
fisicas:

V - como TRABALHADOR AVULSO: aquele que, sindicalizado ou nao, presta
servico de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediagao obrigatéria do 6rgao gestor de mao-de-obra
ou do sindicato da categoria, assim considerados:

a) o trabalhador que exerce atividade portuaria de capatazia, estiva, conferéncia e
conserto de carga, vigilancia de embarcagao e bloco;

b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvéao e
minério;

c) o trabalhador em alvarenga (embarcagéo para carga e descarga de navios);

d) o amarrador de embarcagao;

e) o ensacador de café, cacau, sal e similares;

f) o trabalhador na industria de extragcdo de sal;

g) o carregador de bagagem em porto;

h) o pratico de barra em porto;

i) 0 guindasteiro; e

j) o classificador, o movimentador e o empacotador de mercadorias em portos; 20
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LDir. Previdenciario Prof. Marcos

Segurados Obrigatorios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Art. 92 Sao segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas
fisicas:

VIl - SEGURADO ESPECIAL: a pessoa fisica residente no imével rural ou em
aglomerado urbano ou rural préximo* que, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condigao
de:

a) produtor, seja ele proprietario, usufrutudrio, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatério ou arrendatério rurais, que explore atividade:

1. agropecudria em area continua ou nao de até quatro médulos fiscais; ou

2. de seringueiro ou extrativista vegetal na coleta e extragéo, de modo sustentavel,
de recursos naturais renovaveis, e faga dessas atividades o principal meio de vida;

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faga da pesca profissao habitual
ou principal meio de vida; e

c) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de dezesseis anos de idade
ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas “a” e “b” deste inciso,
que, comprovadamente, tenham participagdo ativa nas atividades rurais ou

pesqueiras artesanais do grupo familiar. . L
* no mesmo municipio ou em municipio conﬁ]guo

LDir. Previdenciario Prof. Marcos

Segurados Obrigatoérios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Art. 92 Sao segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas
fisicas:

VIl - SEGURADO ESPECIAL:

§ 14. Considera-se pescador artesanal aquele que, individualmente ou em regime
de economia familiar, faz da pesca sua profissao habitual ou meio principal de vida,
desde que:

| - ndo utilize embarcagao; Ou (Redacao dada pelo Decreto n 8.424. de 2015)
Il - utilize embarcagédo de pequeno porte, nos termos da Lei n2 11.959, de 29 de
junhO de 2009 (Redacéo dada pelo Decreto n° 8.424, de 2015)

§ 14-A. Considera-se assemelhado ao pescador artesanal aquele que realiza atividade de apoio a pesca
artesanal, exercendo trabalhos de confecgdo e de reparos de artes e petrechos de pesca e de reparos em
embarcagdes de pequeno porte ou atuando no processamento do produto da pesca artesanal.

Lei 11.959 de 29/06/2009
Art. 10. Embarcagdo de pesca, para os fins desta Lei, é aquela que, permissionada e registrada
perante as autoridades competentes, na forma da legislagdo especifica, opera, com exclusividade,
em uma ou mais das seguintes atividades:

§ 12 As embarcagbes que operam na pesca comercial se classificam em:

| - de pequeno porte: quando possui arqueagéo bruta - AB igual ou menor que 20 (vinte);

42
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Segurados Obrigatorios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Art. 92
VIl - SEGURADO ESPECIAL

O segurado Especial tem algumas limitagdes, como:
» Tamanho da propriedade rural de no maximo 4 modulos fiscais;

» Pode exercer atividade remunerada em periodo de entressafra ou do
defeso, ndo superior a cento e vinte dias, corridos ou intercalados, no ano
civil;

» Pode ter outra renda de beneficio de penséo por morte, auxilio-acidente
ou auxilio-reclusdo, cujo valor ndo supere o do menor beneficio de
prestacao continuada da previdéncia social;

» Pode exercer cargo de mandato eletivo de dirigente sindical de
organizagao da categoria de trabalhadores rurais;

» Pode exercer mandato de vereador do municipio onde desenvolve a
atividade rural, ou de dirigente de cooperativa rural constituida
exclusivamente por segurados especiais; 43
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Segurados Obrigatoérios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Art. 92
VIl - SEGURADO ESPECIAL

O segurado Especial tem algumas limitagdes, como:

» Pode ter renda de atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima
produzida pelo respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-
prima de outra origem, desde que, nesse caso, a renda mensal obtida na
atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
previdéncia social;

» Pode ter renda de atividade artistica, desde que em valor mensal inferior
ao menor beneficio de prestagédo continuada da previdéncia social.

» Pode ter renda proveniente da a exploracdo da atividade turistica da
propriedade rural, inclusive com hospedagem, por ndo mais de cento e vinte
dias ao ano;

» Pode utilizar, o proprio grupo familiar, de processo de beneficiamento ou
industrializagao artesanal, na exploragao da atividade (desde que nao esteja

sujeito & incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados — IPI.).  **
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LDir. Previdenciario Prof. Marcos

Segurados Obrigatorios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Art. 92
VIl - SEGURADO ESPECIAL

O segurado Especial tem algumas limitagdes, como:

» Pode outorgar, por meio de contrato escrito de parceria, meagao ou
comodato, até cinquenta por cento de imdvel rural cuja area total, continua
ou descontinua, ndo seja superior a quatro médulos fiscais, desde que
outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar;

» Pode participar como beneficiario ou integrante de grupo familiar que tem
algum componente que seja beneficiario de programa assistencial oficial de
governo;

» Pode, o grupo familiar, utilizar-se de empregado ou de trabalhador
autbnomo em épocas de safra, a razdo de no maximo cento e vinte
pessoas/dia dentro do ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou,
ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, a razdo de oito
horas/dia e quarenta e quatro horas/semana. “

LDir. Previdenciario Prof. Marcos

Segurados Obrigatoérios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Art. 92
VIl - SEGURADO ESPECIAL

O segurado Especial tem algumas limitagdes, como:

»>Lei 8213/1991

Artigo 11.

§ 12. A participagdo do segurado especial em sociedade empresaria, em
sociedade simples, como empresario individual ou como titular de empresa
individual de responsabilidade limitada de objeto ou &ambito agricola,
agroindustrial ou agroturistico, considerada microempresa nos termos da Lei
Complementar ne 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo o exclui de tal
categoria previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade
rural na forma do inciso VIl do caput e do § 12, a pessoa juridica componha-
se apenas de segurados de igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio
ou em Municipio limitrofe aquele em que eles desenvolvam suas

atividades. (incluido recentemente)
46
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LDir. Previdenciario Prof. Marcos

Segurados Obrigatorios
(artigo 92 do Decreto 3048)

Algumas consideracdes importantes:

» O exercicio de atividade remunerada sujeita a filiagao obrigatoria ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

» O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social que voltar a
exercer atividade abrangida por este regime é segurado obrigatério em
relagdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicbes de que trata
este Regulamento.

» Aquele que exerce, concomitantemente, mais de uma atividade

remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS é
obrigatoriamente filiado em relagédo a cada uma dessas atividades,

47
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Sequrados Facultativo

Decreto 3.048/99

Art. 11. E segurado facultativo o0 maior de dezesseis anos de idade que se filiar
ao Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuigdo, na forma do art.
199, desde que nao esteja exercendo atividade remunerada que o enquadre
como segurado obrigatério da previdéncia social.

Lei 8213/91

!@ Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 anos que se filiar ao Regime Geral
de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, desde que nao incluido nas
disposi¢des do art. 11.

Explicagdo da divergéncia entre Lei e Decreto:

O inciso XXXIII do Art. 72 da Constituicdo Federal, na redagdo dada pelo
Art. 12 da Emenda Constitucional n2 20, de 1998, estabelece dezesseis
anos como a idade minima para o trabalho do menor.

A alteragdo da idade constitucional se deu apds a lei e antes do Decreto e
na hierarquia das normas prevalece o estabelecido na Constitui¢do. 48
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LDir. Previdenciario Prof. Marcos

Sequrados Facultativo
(artigo 11 do Decreto 3.048)

Art. 11. E segurado facultativo ...

§ 12 Podem filiar-se facultativamente, entre outros:
| - a dona-de-casa;

Il - o sindico de condominio, quando ndo remunerado;

[l - o estudante;

IV - o brasileiro que acompanha cdnjuge que presta servi¢o no exterior;

V - aquele que deixou de ser segurado obrigatério da previdéncia social;

VI - o membro de conselho tutelar, quando nao esteja vinculado a qualquer
regime de previdéncia social;

VIl - o bolsista/estagiario que presta servico a empresa de acordo com a
Lei; 49
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Sequrados Facultativo
(artigo 11 do Decreto 3.048)

Art. 11.
§ 12 Podem filiar-se facultativamente, entre outros:

VIl - o bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso de
especializagdo, pds-graduacdo, mestrado ou doutorado, no Brasil ou no
exterior, desde que nao esteja vinculado a regime de previdéncia social;

IX - o presidiario que ndo exerce atividade remunerada nem esteja vinculado
a qualquer regime de previdéncia social

X - o brasileiro residente ou domiciliado no exterior, salvo se filiado a regime
previdenciario de pais com o qual o Brasil mantenha acordo internacional; e

Xl - 0 segurado recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto, que,
nesta condigdo, preste servigo, dentro ou fora da unidade penal, a uma ou
mais empresas, com ou sem intermediagdo da organizagao carceraria ou

entidade afim, ou que exerce atividade artesanal por conta prépria.
50
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LDir. Previdenciario Prof. Marcos

Sequrados Facultativo
(artigo 11 do Decreto 3.048)

Art. 11.

§ 2° E vedada a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, na
qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante de regime
proprio de previdéncia social, salvo na hipotese de afastamento sem
vencimento e desde que nao permitida, nesta condigdo, contribuicdo ao
respectivo regime proprio.

§ 32 A filiacdo na qualidade de segurado facultativo representa ato
volitivo, gerando efeito somente a partir da inscricdo e do primeiro
recolhimento, ndo podendo retroagir e ndo permitindo o pagamento de
contribuigbes relativas a competéncias anteriores a data da inscrigao.

51

LDir. Previdenciario Prof. Marcos

Sequrados Facultativo BAIXA RENDA
(Artigo 21 da Lei 8.212/91)

“DONA DE CASA”

Artigo 21.

§ 22 No caso de opgao pela exclusdo do direito ao beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuigdo, a aliquota de contribuigdo incidente sobre o limite
minimo mensal do salario de contribuigao sera de:

Il - 5% (cinco por cento):
b) do segurado facultativo sem renda prépria que se dedique exclusivamente ao

trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencente a
familia de baixa renda.

§ 42 Considera-se de baixa renda, a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico cuja renda mensal seja de
até 2 (dois) salarios minimos. (tem que ser atualizado a cada 2 anos) 52
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FILIACAO E INSCRICAO

* Inscricao: é ato meramente formal, pelo qual o
segurado fornece dados necessdrios para sua
identificacdo ao INSS.

» Filiacao: é o vinculo juridico que se estabelece entre o
segurado e o RGPS.
- decorre automaticamente da atividade remunerada;

—> compulsoria: no momento que inicia a atividade
remunerada;

/ Excepcionalmente a filiagdo pode ser de natureza
voluntaria (segurado facultativo: 1° paga em dia).

- pode ser multipla: + de uma atividade remunerada (sera
filiado em relacao a cada uma delas. =

LDir. Previdenciario Prof. Marcos

Inscricao
(artigo 17 do Lei 8213/91)

Art. 17. O Regulamento disciplinara a forma de inscricdo do segurado e dos
dependentes.

§ 12 Incumbe ao dependente promover a sua inscrigdo quando do requerimento
do beneficio a que estiver habilitado.

§ 42 A inscricdo do segurado especial sera feita de forma a vincula-lo ao
respectivo grupo familiar e contera, além das informagdes pessoais, a
identificagdo da propriedade em que desenvolve a atividade e a que titulo, se
nela reside ou o Municipio onde reside e, quando for o caso, a identificagéo e
inscricdo da pessoa responsavel pelo grupo familiar.

§ 52 O segurado especial integrante de grupo familiar que nao seja proprietario
ou dono do imdvel rural em que desenvolve sua atividade devera informar, no
ato da inscrigdo, conforme o caso, o nome do parceiro ou meeiro outorgante,
arrendador, comodante ou assemelhado..

54
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LDir. Previdenciario Prof. Marcos

Conceito de Empresa / Empregador
(artigo 12 do Decreto 3.048)

Art. 12. Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou a sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndao, bem como os 6rgéos e
as entidades da administracédo publica direta, indireta e fundacional; e

Il - empregador doméstico - aquele que admite a seu servico, mediante
remuneracao, sem finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo unico. Equiparam-se a empresa:

| - o contribuinte individual, em relagédo a segurado que lhe presta servico;

Il - a cooperativa, a associacdo ou a entidade de qualquer natureza ou
finalidade, inclusive a missdo diplomatica e a reparticdo consular de carreiras
estrangeiras;

Il - o operador portuario e o 6rgéo gestor de mao-de-obra

IV - o proprietario ou dono de obra de construgéo civil, quando pessoa fisica, em

relagdo a segurado que lhe presta servigo.
55
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DEPENDENTES
(artigo 16 da Lei 8.213 e Decreto 3.048)

Art. 16. Sdo beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na
condicdo de dependentes do segurado:

| - 0 cOnjuge, a companheira, o0 companheiro e o filho ndo emancipado,
de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

Il - os pais;
lll - o irméo de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou

invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

56
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DEPENDENTES
(artigo 16 do Decreto 3.048)

Art. 16.

§ 12 Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade
de condigbes.

§ 22 A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito as prestacbes os das classes seguintes.

§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, mediante
declaragao escrita do segurado, comprovada a dependéncia econémica
na forma estabelecida no § 32 do art. 22, o enteado e 0 menor que
esteja sob sua tutela e desde que nédo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educacéo.

§ 42 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do

segurado mediante apresentagao de termo de tutela. .

LDir. Previdenciario Prof. Marcos

DEPENDENTES
(artigo 16 do Decreto 3.048)

Art. 16.

§ 52 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 62 Considera-se unidao estavel aquela configurada na convivéncia
publica, continua e duradoura entre 0 homem e a mulher, estabelecida
com intencdo de constituicdo de familia, observado o § 12 do art. 1.723
do Caodigo Civil, instituido pela Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

§ 72 A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | é
presumida e a das demais deve ser comprovada.

58
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COMPROVACAO DA UNIAO ESTAVEL ou

DEPENDENCIA ECONOMICA
(artigo 22 § 32 do Decreto 3.048)

Art. 22.

§ 32 Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica,
conforme o caso, devem ser apresentados no _minimo 03 (trés) dos
seguintes documentos:

| - certidao de nascimento de filho havido em comum;

I - certiddo de casamento religioso;

Il - declaragéo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;

IV - disposigdes testamentarias;

V - (Revogado pelo Decreto n® 5.699, de 2006)

VI - declaragéo especial feita perante tabelido;

VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;
IX - procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancéria conjunta;

XI - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado;
XIlI - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIll - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel;
XV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;

XVI - declaragao de ndo emancipagao do dependente menor de vinte e um anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.
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Prestacoes do RGPS

Dentre as prestacdes da Previdéncia Social temos beneficios e
servicos:

BENEFICIOS: Sao 10 os beneficios. Para facilitar a memorizacdo
temos o Seguinte macete:

4 — Aposentadorias (por Invalidez, Idade, Tempo de Contribuigéo e Especial)

3 — Auxilios (Doenca, Acidente e Recluséo)

2 — Salarios (Maternidade e Familia)

1 — Penséo por Morte

SERVICOS:

- Reabilitagao Profissional ou Habilitagdo Profissional
- Servico Social
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Vejamos alguns conceitos basicos para
se entender as regras de direito aos
beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social

- QUALIDADE DE SEGURADO

- CARENCIA
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Prazos de Manutencdo da Qualidade de Sequrado (art. 13)

- Mantém a qualidade de segurado por prazo indeterminado: aquele
que esta contribuindo ou que esta em gozo de beneficio.

- Mantém a qualidade de segurado por 12 meses:
#apods a cessacdo das contribuiges do segurado obrigatdrio;
»apos a cessagdo do beneficio por incapacidade;
~Apos a cessacio da segregacdo compulsoria;

» Apés o livr)amento do segurado recluso/preso

- Mantem a qualidade de segurado por 6 meses:

~apos a cessagdo das contribuigdes do segurado facultativo|

- Mantem a qualidade de segurado por 3 meses:

#apos o licenciamento militar. o

01/09/2015
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Prazos de Manutencio da Qualidade de Segurado (art. 13

- Os prazos de 12 meses de manutencdo da qualidade de segurado
apos a cessacdo das contribuicBes do segurado obrigatério e apés a
cessacdo _do beneficio por incapacidade podem ser aumentados nos
seguintes casos:

»por mais 12 meses: caso 0 segurado tenha mais de 120
contribuicGes ininterruptas sem perda da qualidade de segurado
entre os periodos de contribui¢io.

» por mais 12 meses: caso apos a cessacdo das contribuicdes o
segurado tenha recebido seguro desemprego ou feito registro no
SINE (ou outro érgao competente do MTE).
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Prazos de Manutencao da Qualidade de Segurado (art. 13)

Exemplo: O segurado trabalhou como empregado de janeiro de
2000 a dezembro de 2009 e ap6s a demissdo recebeu seguro
desemprego.

» Conclusao:

- 0 segurado obrigatério apds o término das contribuicBes tem
mantida a qualidade por 12 meses;

- como conta com mais de 120 contribuicGes ininterruptas sem
perda da qualidade de segurado entre periodos tera esse prazo
prorrogado por mais 12 meses;

- como recebeu seguro desemprego tera mais um acrescimo de 12
meses;

- neste exemplo o segurado tera um prazo de manutencdo da
qualidade de 36 meses a contar da cessac¢do das contribuicdes,
ou seja, até dezembrode 2012.
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Perda da Qualidade de Segurado (art. 14)

- a perda da qualidade de segurado se da no dia seguinte ao
vencimento da contribuicdo do Contribuinte Individual referente ao més
imediatamente posterior aos prazos fixados no artigo 13.

Exemplo:

O segurado trabalhou como empregado de janeiro de 2000 a
dezembro de 2009 e apds a demissao recebeu seguro desemprego,
portanto mantem a qualidade por 36 meses. Seguindo a regra acima
vamos a perda da qualidade de segurado.

- Término do prazo de manutencdo da qualidade de segurado: 12/2012
- Més imediatamente posterior: 01/2013

- Vencimento da contribuicdo de janeiro de 2013: dia 15/02/2013

- Conclusio: a perda da qualidade de segurado sera no dia 16/02/2013

Obs.: se no dia 15 nao tiver expediente bancario a data € prorrogada. .
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Caréncia(art 26 a 30)

Caréncia € o numero minimo de contribuicGes necessarias para
cada espécie de beneficio.

Os beneficios que exigem caréncia sao:
v Auxilio doenga e Aposentadoria por Invalidez: 12 meses
v Aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo e especial- 180 meses se a

filiacdo se deu a partir de 25/07/1991 ou de acordo com a tabela progressiva
para os filiados até 24/07/1991.

v Saldrio Maternidade: 10 meses para as seguradas Cl, Facultativa e Segurada
Especial.

Sao isentos de caréncia:

~Auxilio Doenga e Aposentadoria por Invalidez: nos casos de acidente de
qualquer natureza ou nos casos de doencas de segregacao compulsoria.

» Salario Maternidade: para as seguradas Empregada, Empregada Domeéstica
e Trabalhadora Avulsa.

»Auxilio Acidente; A MP 664/14 exigia 24 meses como caréncia para pens3o e
> Salario Familia; auxilio reclusdo a partir de 01/03/15 mas esse item da
»Pensédo por Morte; Medida Provisdria nao foi aprovado pelo Congresso Nacional.
»Auxilio Recluséo. Portanto Pensdo e Reclusdo permanecem isentos de caréncia.
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Caréncia(art 26 a 30)

Art. 27. Para cémputo do periodo de caréncia, serdo consideradas
as contribuigées:

| - referentes ao periodo a partir da data de filiacado ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), no caso dos segurados empregados,
inclusive os domésticos, e dos trabalhadores avulsos;

Il - realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira
contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para este fim as
contribuicdes recolhidas com atraso referentes a competéncias
anteriores, no caso dos segurados contribuinte individual, especial e
facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos V e VIl do art. 11
e no art. 13.
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Qual é o valor dos beneficios?

Q9 Como se calcula?
!

I

Para responder a estas perguntas precisamos
entender primeiramente o significado de 3 conceitos:

(1) - Periodo Base de Calculo

(2) - Salario de Beneficio

*Fator Previdenciario

(3) - Renda Mensal do Beneficio s
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1—-PBC: Periodo Base de Calculo

Compreende o periodo de salarios que sera considerado no
calculo do valor dos beneficios.

Pela legislacdo atual sdao considerados no calculo os salarios
de contribuicdo de 07/1994 até a data do requerimento do
beneficio.

Exemplo:

O segurado requereu sua aposentadoria por tempo de
contribuicio em dezembro de 2010, sendo que em tal data ja
tinha 36 anos de contribuicdo (de 01/1975a 12/2010).

Serao usados como PBC as contribuicoes de 07/1994 ateé
12/2010.
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PBC - Periodo Base de Calculo

Art. 188-A. Para o segurado filiado a previdéncia social até 28 de
novembro de 1999, inclusive o oriundo de regime préprio de
previdéncia social, que vier a cumprir as condi¢des exigidas para a
concessao dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
no calculo do salario-de-beneficio sera considerada a média
aritmeética  simples dos  maiores  saldrios-de-contribuicao,

correspondentes a, no minimo, oitenta por cento de todo o periodo

contributivo _decorrido desde a competéncia julho de 1994,

observado o disposto nos incisos | e Il do caput e § 14 do art. 32.

70
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2 — Salario de Beneficio

O salario de beneficio é um valor de referéncia para o
calculo da maioria das espécies de beneficio.

Consiste na média simples dos 80% maiores salarios
de contribuicio dentro do PBC (periodo base de
calculo).

Mas, o Salario de Beneficio ainda nado é
necessariamente o valor que sera recebido pelo
beneficiario.
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2 - Salario de Beneficio

Art. 32. O salario de beneficio consiste:

| - para as aposentadorias por idade e por tempo de
contribuicdo, na média aritmética simples dos maiores
salarios-de-contribuicao correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator
previdenciario;

Il - para as aposentadorias por invalidez e especial, auxilio-
doenca e auxilio-acidente na média aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo;
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2 - Salario de Beneficio

Lei 8213/91

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste:

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art.
18, na média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢cdo
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario;

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e hdo inciso | do
art. 18, na média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicao
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo.

§ 10. O auxilio-doenga nao podera exceder a média aritmética
simples dos ultimos doze salarios-de-contribuicdo, inclusive no
caso de remuneragao variavel, ou, se ndo alcangado o numero de
doze, a média aritmética simples dos salarios-de-contribuicao
existentes.” (Incluido pela MP 664/2014 e Lei 13.135/15)
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2 - Salario de Beneficio
Fator Previdenciario

Lei 8213/91

Art. 29.

§ 72 O fator previdenciario serad calculado considerando-se a idade, a
expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se
aposentar, segundo a férmula constante do Anexo desta Lei.

f TcXxa [ (Id+Tch)]
=—2%x|1+
Es 100

onde:
f = fator previdenciario;
Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
Tc = tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria;
Id = idade no momento da aposentadoria; e

a = aliquota de contribuicao correspondente a 0,31.
74
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2 - Salario de Beneficio
Fator Previdenciario

Lei 8213/91

Art. 29.

§ 82 Para efeito do disposto no § 72, a expectativa de sobrevida do segurado na
idade da aposentadoria sera obtida a partir da tdbua completa de mortalidade
construida pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
considerando-se a média nacional Unica para ambos 0s sexos.

§ 92 Para efeito da aplicagao do fator previdenciario, ao tempo de contribuigao
do segurado serdo adicionados:

| - cinco anos, quando se tratar de mulher;

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéao infantil e no
ensino fundamental e médio;

lll - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgéao infantil e no

ensino fundamental e médio.
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ENTENDAA NOVA PARA APOSENTADORIA

PORTEMPO _
DECONTRIBUIGAO
llTH’I“IIMI“
| weR | | towe |
a% e

2 DQUEMUDDU2
o ANOVAREGRA i TEMPO DE
b _
@ SOMA: €8 o B comieitio

3.ENTAD.. 0 QUE £ 85/95?
x E 0 NUMERC DE PONTOS QUEA TRABALHADORA. (85)

E O TRABALHADOR (95) DEVEM ALCANCAR PARA SE
APOSENTAR INTEGRALMENTE. 76
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Fator Previdenciario (NOVA REGRA)
85 / 9 ENTENDAANDWARE PAﬁAAPDSENTmHA
IIE Gllll IBUICAO
4.NAO CONFUNDA

85E 95 NAD SAD IDADES DE APOSENTADORIA.
'-9: ) MAS ASOMA DE IDADE + TEMPO DE
- CONTRIBUIGAD.

5. 0 FATOR PREVIDENCIARIO ACABDU?
HE.-D. O TRABALHADOR QUE COMPLETAR O TEMPO MAS
,:':'; MAD SE ENQUADRAR NA REGRA 8595 PODE SOLICITAR
AAPOSENTADORI|A COM APLICACAD DO FATOR.

G6G.EAAPOSENTADORIA POR IDADE?

€2 ASREGRAS PARAAPOSENTADORIA POR IDADE NAO
MUDARAM: 65 ANOS PARA HOMENS E 60 PARA AS

€ MULHERES + 15ANOS DE CONTRIBUICAO.
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Fator Previdenciario (NOVA REGRA)

ENTENDAAN!JVAH.EGHF)RA)PDSENTAD!R\A
Lei 8213/91 85/95 DE l:llHTIIIBIlIl}III]
Art. 29-C. O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de
contribuigdo podera optar pela ndo incidéncia do fator previdenciario, no calculo de sua
aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua idade e de seu tempo de contribuigo,
incluidas as fragdes, na data de requerimento da aposentadoria, for: (Incluido pela MP n? 676, de 2015)
| - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem, observando o tempo minimo de
contribui¢éo de trinta e cinco anos; ou
Il - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher, observando o tempo minimo de
contribui¢éo de trinta anos.
§ 12 As somas de idade e de tempo de contribuicao previstas no caput serdao majoradas em
um ponto em:
| - 12 de janeiro de 2017;
Il - 12 de janeiro de 2019;
Il - 12 de janeiro de 2020;
IV - 12 de janeiro de 2021; e
V - 12 de janeiro de 2022.
§ 22 Para efeito de aplicagdo do disposto no caput e no § 12, serdo acrescidos cinco pontos a
soma da idade com o tempo de contribuicdo do professor e da professora que comprovarem
exclusivamente tempo de efetivo exercicio de magistério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio. 78
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3 - Renda Mensal do Beneficio

Lei 8213/91 (Redacao dada pela Lei Complementar n® 150. de 2015)
Art. 34. No célculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o

decorrente de acidente do trabalho, serdo computados:

| - para o segurado empregado, inclusive o doméstico, e o trabalhador
avulso, os salarios de contribuicao referentes aos meses de contribuicdes
devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa ou pelo empregador
doméstico, sem prejuizo da respectiva cobranca e da aplicagdo das
penalidades cabiveis, observado o disposto no § 5¢ do art. 29-A;

lll - para os demais segurados, os salarios-de-contribuicao referentes aos
meses de contribuicoes efetivamente recolhidas.

Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao trabalhador
avulso que tenham cumprido todas as condigdes para a concessdo do
beneficio pleiteado, mas nao possam comprovar o valor de seus salarios de
contribuicdo no periodo basico de calculo, serda concedido o beneficio de
valor minimo, devendo esta renda ser recalculada quando da apresentacao

de prova dos salarios de contribuigao. .
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3 - Renda Mensal do Beneficio

A Renda Mensal do Beneficio € o valor que efetivamente sera
recebido pelo beneficiario. Este valor, na maioria dos beneficios, &
fixado em % sobre o salario de Beneficio.

Vejamos a Renda Mensal de cada espécie de beneficio:

v'Auxilio Doenca: 91% do SB

v Aposentadoria por Invalidez: 100% do SB

v Aposentadorias por idade: 70% do SB + 1% para cada grupo de
12 contribui¢cdes (limitado no total a 100%).

v'Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cao: 100% do SB x Fator
Previdenciario

v Aposentadoria Especial: 100% do SB

v'Auxilio Acidente: 50% do SB

v'Pensao por Morte: 100% do SB no caso de segurado falecido nio
aposentado ou o mesmo valor da aposentadoria caso o segurado
falecido ja fosse aposentado.

v’ Auxilio Reclusao: 100% do SB
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3 - Renda Mensal do Beneficio

A MP 664/14 estabelecia que a renda mensal da Pensao por Morte e do
Auxilio Reclusdo seriam de 50% (fixo) + 10% (adicional) para cada
dependente limitado a 100%. Esse artigo da MP nao foi aprovado e
portanto prevalece a regra antiga.

Quanto a renda mensal do Auxilio Doenga a regra trazida pela MP
664/2014 foi aprovada e com isso passa a existir um segundo parametro
de calculo/valor desta espécie de beneficio. Vejamos:

Lei 8213/91

Artigo 29

§ 10. O auxilio-doenga nao podera exceder a média aritmética simples
dos ultimos 12 (doze) salarios-de-contribuicdo, inclusive em caso de
remuneracao variavel, ou, se ndo alcancado o nimero de 12 (doze), a
média aritmética simples dos salarios-de-contribuicao existentes.
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O salario maternidade e o salario familia ndo tem a Renda Mensal
calculada com base no Salario de Beneficio.

Vejamos:
v'Salario Maternidade: & definido de acordo com o tipo de segurada:

v'Empregada: é o valor da remunerag&o mensal

v'Empregada Domeéstica: € o valor do ultimo salario de contribuicéo;
v Trab. Avulsa: € o valor do salario tomado no valor mensal
v'Segurada Especial (sem contribuicdo): 01 salario minimo

v'Cl / Facultativa / desempregada: sera calculado com base na
meédia dos 12 ultimos salarios de contribuicdo em um periodo de ate
15 meses.

v'Salario Familia: &€ pago por cotas (proporcional ao nimero de filhos) e
de acordo com o valor do salario do segurado.

- RS 37,18 por filho menor de 14 anos*, para salario até RS 725,02... ou
- RS 26,20 para quem ganhar acima de RS 725,02 até RS 1.089,72.

Obs.: Valor de 2015
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Valor minimo e maximo dos beneficios do RGPS

Regra: Os beneficios substitutivos da renda do trabalhador nao
terdo valor inferior ao minimo e nem superior ao teto maximo
do RGPS.

Obs: Existem 2 excegdes a esta regra no que diz respeito ao
valor minimo e 2 tambéem com relag&o ao teto maximo.

- Inferior ao minimo: auxilic acidente e auxilio doenga de segurado
que exerce mais de uma atividade e se afasta em apenas uma.

- Superior ac maximo: aposentadoria por invalidez com acréscimo
de 25% e salario maternidade da segurada empregada.

- Saldrio Minimo = RS 788,00
- Teto Maximo = RS 4.663,75

Obs.: Valor de 2015
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Reajustamento dos Beneficios do RGPS

Art. 40. E assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real da data
de sua concessao.

§ 1° Os valores dos beneficios em manutengé&o serao
reajustados, anualmente, na mesma data do reajuste do
salario minimo, pro rata, ...., com base no indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pela Fundacgao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Lembrete: sdo reajustados no minimo nos mesmos indices
dainflacdo do periodo.
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Data de Pagamento dos Beneficios (alterado em 2008)

Art. 40.

§ 22 Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo
serao pagos do primeiro ao quinto dia Util do més subsequlente ao de
sua competéncia, observada a distribuicdo proporcional do numero
de beneficiarios por dia de pagamento.

§ 42 Os beneficios com renda mensal no valor de até um salario
minimo serao pagos no periodo compreendido entre o quinto dia util
gue anteceder o final do més de sua competéncia e o quinto dia util
do més subseqliente, observada a distribuicdo proporcional dos
beneficidrios por dia de pagamento.
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