Seguridade Social = Formada pela Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social
Conceituagdo: A seguridade social compreende um conjunto integrado de ag6es de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a
assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Principios Constitucionais da Seguridade Social:

- universalidade da cobertura e do atendimento;

- uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;

- seletividade e distributividade na prestacéo dos beneficios e servigos;

- irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o poder aquisitivo;

- equidade na forma de participagao no custeio;

- diversidade da base de financiamento; e

- carater democratico e descentralizado da administragcdo, mediante gestao quadripartite, com participagéo dos trabalhadores, os empregadores,
dos aposentados e do governo nos érgaos colegiados.

REGIMES DE PREVIDENCIA = Regime Geral de Previdéncia Social / Regime Préprio de Previdéncia / Regime Complementar de Previdéncia
(Privado). O RGPS e RPPS sao obrigatérios. O Regime Complementar é facultativa e pode ser Aberto ou Fechado.

Sao segurados do RGP!
Obrigatérios: Facultativo:
- Empregado Todas as pessoas que nao exercem atividade re ra nao se
- Empregado Doméstico enquadram como segurados obrigatérios

- Trabalhador Avulso
- Contribuinte Individual
- Segurado Especial

Financiamento da Seguridade Social / Aliquotas

1. As aliquotas de contribui¢do social dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso s
Contribuicao do Empregado/Doméstico/Avulso (retengio)
Salério de Contribuicéo (R$) ALI

até R$ 1.399,12
de R$ 1.399,13até R$ 2.331,88

de R$ 2.331,89 até R$ 4.663,75

2. O contribuinte Individual que presta servigos a pessoa fisica, por conta prépria, e o faculta
contribuigao da seguinte forma:

sdo responsaveis pelo recolhimento de sua

20% |(Plano Tradicional) do'limi inimo ao teto maximo.
11% |(Plano Simplificado) el limite minimo (SM).
5% |MEI ré'o'limite minimo (SM).
5% |Facultativo Baixa Renda (Dona de Casa) |so re o limite minimo (SM).
3. A contribuigdo da empresa sobre o salario-de-contribuicao do trabalhador que reste servico é de 20% sobre a folha de pagamento, além disso,

ela fica responsével pelo desconto e repasse da contribui¢do retida do trabalhador (esta ultima limitada ao teto maximo):
Empregado e Avulso: 8% % de acordo com o salario
i te Individual: 11%
A contribuicdo da empresa contratante do servico de cooperado é de 15% sobre o valor da fatura de servigo ou Nota Fiscal

5. ALIQUOTAS RAT 6. ADICIONAL SAT

APOSENTADORIA
RISCO ESPECIAL

1% |—[ LevE |

| 12% |_’\ 15an0s |

ADICIONALRAT | — | 2% |—[ MEDIO |

ADICIONALRAT | [ 9% | [ 20anos

| 3% |—»| GRAVE N

~

| 6% |—>‘ 25 anos ‘

7
- a aliquota RAT ¢é Unica para toda a empresa;
- a aliquota RAT incide sobre a folha total de empregados e avulsos.

; BN > - Somente incide sobre o Salério de Contribuicdo do segurado exposto em
- aliquota RAT néo incide sobre remuneragao de Cl.

condigbes especiais que possibilitem a aquisicdo de aposentadoria
especial no futuro.

- Os segurados que tém direito a aposentadoria especial sdao o
Empregado, Trabalhador Avulso e o Contribuinte Individual cooperado.

OBS.: Empresas optantes pelo SIMPLES Nacional (LC 123/2006)

- ndo tém sua contribuigdo patronal calculada como as empresas em geral, pois a cota patronal de 20% e o adicional de RAT sao substituidos por
percentual sobre o faturamento e recolhida via DARF.

- 0 desconto dos segurados que lhe prestem servigos devera ser efetuado integralmente e recolhido via GPS até o dia 20 do més seguinte.




7. CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR DOMESTICO
A contribui¢cdo do empregador doméstico sobre o saldrio-de-contribuicdo do empregado doméstico a partir de 01/10/2015 é de:

Contribuicao para a Seguridade Social 8,0%
FGTS 8,0%

FGTS — antecipacéo da multa resciséria 3,2 %
RAT (risco de acidente de trabalho) 0,8 %

Obs.: 0 empregador doméstico é também responsavel pelo repasse da contribuigao
do empregado doméstico: 8%, 9% ou 11%. (Limitado ao teto maximo)

8. COOPERATIVAS
- A cooperativa de trabalho é obrigada a descontar do valor da quota distribuida ao cooperado por servigos por ele prestados, por seu intermédio, da
seguinte forma:

11% |sobre servicos prestados a empresa
20% |sobre servigos prestados a Pessoa Fisica

- Quando a atividade exercida pelo contribuinte individual cooperado permitir a concessdo de aposentadoria especial seré‘d ibuicao
adicional conforme tabela a seguir:

L Contribuicao pela
Cogtor::)::f:tti)vgela empresa tor?’nadgra do
servico
aposentadoria especial em 15 anos 12% 9%
aposentadoria especial em 20 anos 9% 7%
aposentadoria especial em 25 anos 6% 5%
9. CONTRIBUIGAO SOBRE A PRODUGAO RURAL:
T Segurado Especia
Contribuigdo Produtor Rural P
TOTAL 2,3%
Seguridade Social 2%
RAT 0,1%
SENAR 0,2%"
- O Segurado Especial contribui sobre a produgdo como segurado e se quiser, paga fawente.
- Ha sub-rogagao quando ocorre aquisigdo de produgao rural proveniente do produtor rural PF ou do segurado especial. A empresa adquirente fica
obrigada a reter e recolher a contribuigdo incidente sobre a comercializagédo da pr. r

10. Contribuicao sobre o FRETE
O salario-de-contribuicdo do fretista ndo é o valor do frete. Para obter o -de-contribuicdo do fretista é necessario obtermos a Base de
Calculo Reduzida. Apds o célculo da BCR € que é possivel calcular a contribuicdo da empresa e a do segurado.

. BCR = 20%. (VALOR DO FRETE)

=  Contribuicdo da Empresa = 20% sobre a BCR (Contribui¢ao da esa nao obedece ao limite maximo do Salario de Contribui¢éo)
Ll Contribuigao do Fretista (que presta servigo para empres rmal) = 11% sobre a BCR
Ll Contribuigao do Fretista (que presta servigo para sai a) = 20% sobre a. BCR

Contribuigao do Fretista obedece ao lim. Maximo‘do

11. Contribuicao da associagao desportiva que mantém e e de futebol profissional
- 5% sobre a receita bruta dos espetaculos desportivos de que participe em todo territério nacional, em qualquer modalidade desportiva, incluindo
receitas sobre patrocinio, licenciamento de.uso de m blicidade, propaganda e transmissé&o.

Evento Prazo de Recolhimento

Espetaculo 2 dias Uteis apos o evento
Patrocinio até dia 20 do més seguinte

12. Concurso de Prognosti
- Em se tratando de concurs
impostos, despesas de realizaga
- 5% sobre 0 movimento-g da

ue sao Loterias e prados de corrida)

izado @Io poder publico sera destinado a seguridade social toda a renda liquida descontados os valores de prémios,
30% destinados ao crédito educativo (FIES)

postas no caso de loterias promovidas por sociedades comerciais ou civis, bem como em prados de corrida.

13. Bancos, Instituig anceiras e de crédito Imobiliario.
- Estas empresas contrib além da contribuigdo de 20% + 2.5% sobre o valor da remuneragéo dos trabalhadores (E/A/CI) a seu servigo.

- Prestar servico reconhecidamente de assisténcia social.
- Nao remunerar Diretores.

- Aplicar eventual resultado financeiro.

- Nao estar em débito com o poder publico.

Salario de Contribuicdo
- E o valor sobre o qual incide contribuigao para o financiamento da Seguridade Social.
- Lembrar do critério da proporcionalidade (més referéncia = 30 dias)

SEGURADO LIMITE MiNIMO DO SC
Contribuinte Individual P
- Salario-minimo
Facultativo
Empregado - SM da categoria ou SM Legal
Doméstico - A remuneragdo pode ser

Avulso proporcional aos dias trabalhados




- O salario-maternidade é o Unico beneficio previdenciario considerado como salario-de-contribuicdo. Cuidado com o auxilio-acidente, pois ele nao é
salario de contribuicdo. O auxilio acidente apenas integra o salario de contribuicdo no momento do célculo do salario de beneficio de uma
aposentadoria.

- A gratificagdo natalina (13° salario) é base de incidéncia de contribuicées para a seguridade social, mas nao sera utilizado para o céalculo do valor dos
beneficios.

PARCELAS do Salario de Contribuigao

- Verbas indenizatérias (EXCETO O AVISO PREVIO INDENIZADO);

- Verbas ressarcitorias.

- Fornecimento de acessérios e equipamentos para a execugao do trabalho. B

Desde que o direito alcance todos os funcionarios da empresa, as seguintes verbas também NAO INTEGRAM O SC:

- Complementacéo do auxilio-doenga;

- Reembolso Baba e Reembolso Creche;

- Previdéncia complementar privada;

- Assisténcia médica e odontolégica;

- Educacéao basica e capacitagéo; r

- Seguro de vida.

- DIARIAS
Maior que 50% da remuneragao - Integram o SC pelo seu valor total
Até 50% da remuneracéo - Ndo integram o SC

- FERIAS
Férias gozadas + adicional 1/3 Integram o SC
Férias indenizadas + adicional 1/3
Férias indenizadas em dobro Nao integram o SC
Abono de férias (venda) de acordo com a CLT

A observancia do procedimento exigido na legislagao propria para o pagamento de algumas verbas é importante para que a mesma nao integre o SC,
como por exemplo:

- Vale-transporte;

- bolsa de estégio;

- participag@o do empregado nos lucros ou resultados da empresa;

- ajuda de custo recebida em parcela Unica, exclusivamente em decorréncia de mudang | de trabalho.

Prazos para recolhimento:

Empresa = sempre dia 20 (antecipa)

Cl, Facultativo = dia 15 (prorroga)

Prod. Rural / Seg. Especial = dia 20 (antecipa)
Conc. de Prognésticos = dia 20 (antecipa)
Eventos desportivos = 2 dias Uteis ou dia 20
Domeéstico = dia 07 (antecipa)

MEI = dia 20 (prorroga)

OBRIGACOES ACESSORIAS

LB
Lancamentos:
@ Lancar fatos geradores de TODAS as contribui¢des
Conta e Lancar quantias descontadas

Titulos proprios

Seguir regime de competéncia
‘ Exigéncia da escrituragdo apdés no maximo 90 dias
Elaboragao Mensal

IAbrangendo TODOS os segurados: Empregado / Avulso / Cl
Discriminar: nome, cargo, fungéo ou servigo prestado

Folha de IAgrupar por categoria: Empregado / Avulso / CI
pagamento - :
Destacar segurada em gozo de salario-maternidade
Indicar n® de quotas de Salario Familia
Destacar parcelas integrantes e nao integrantes do Salario de Contribuicao
Elaborar GFIP Elaboragéo Mensal

Até o dia 07 do més seguinte ou dia Gtil imediatamente anterior

Prestacao de
Informacgées

Guarda da
Documentagao

A empresa é obrigada a prestar informagdes a SRFB sempre que solicitada

Manter a disposicao da fiscalizagdo durante 10 anos

DECADENCIA E PRESCRICAO:
- O direito da seguridade social de apurar e constituir seus créditos extingue-se (decai) apés 10 anos.
- O direito da seguridade social de cobrar seus créditos, constituidos, prescreve em 5 anos.




