PROF. MARCOS CORREA

Principios Constitucionais da Seguridade Social

A nossa CF/88, no seu artigo 194, paragrafo Unico, elenca os objetivos da Seguridade Social, esses mesmos objetivos sao
chamados pela Lei 8.212/91, no seu artigo primeiro, de principios e diretrizes. Para fins de concurso, se ocorrer alguma
questao sobre o assunto, o que realmente interessa é saber quais sdo cada um deles e seus significados.

12 Principio. UNIVERSALIDADE DE COBERTURA E DO ATENDIMENTO.

A universalidade da cobertura significa que a Seguridade deve contemplar todas as contingéncias sociais que geram
necessidade de protecao social das pessoas, tais como: maternidade; velhice; doenga; acidente; invalidez; reclusao e morte.
Ja a universalidade do atendimento, significa dizer que todas as pessoas serdo indistintamente acolhidas pela Seguridade
Social. A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia. Convém esclarecermos um ponto que
pode suscitar dividas. Nao podemos confundir, previdéncia social com seguridade social, aquela é espécie dessa. Assim,
quando o principio assegura universalidade de atendimento, n&do significa dizer que qualquer pessoa tenha direito aos
beneficios previdenciarios, ja que, a Previdéncia Social tem carater contributivo, ou seja, somente aqueles que contribuem
para o sistema é que terdo direito aos beneficios.

22 Principio. UNIFORMIDADE E EQUIVALENCIA DOS BENEFICIOS E SERVICOS AS POPULAGCOES
URBANAS E RURAIS.

Equivale dizer, que as mesmas contingéncias (morte, velhice, maternidade,...) serdo cobertas tanto para os trabalhadores
urbanos como para os rurais. Além disso, deverdo possuir o mesmo valor econémico. Observe que este principio da
Seguridade Social coaduna-se com o disposto no artigo 7°, da CF/88, que garante direitos sociais idénticos aos
trabalhadores urbanos e rurais.

3¢ Principio. SELETIVIDADE E DISTRIBUTIVIDADE NA PRESTACAO DOS BENEFICIOS E SERVICOS.

Esse principio apregoa que nem todos os segurados terdo direito a todas as prestagdes que o sistema pode fornecer. Por
exemplo, os beneficios salario-familia e o auxilio-reclusdo s6 serdo pagos aqueles segurados que tenham renda mensal
inferior a R$1.089,72 (valor de 2015).

O sistema objetiva distribuir renda, principalmente para as pessoas de baixa renda, tendo, portanto, carater social.
4° Principio. IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS BENEFICIOS.

O artigo 201, paragrafo 4°, da CF/88, assegura o reajustamento dos beneficios para preservar-lhe, em carater permanente,
o valor real, conforme critérios a serem definidos em lei. Para quem ja estudou Direito Constitucional essa € uma norma de
eficcia limitada.

5° Principio. EQUIDADE NA FORMA DE PARTICIPACAO NO CUSTEIO.

Este principio € um desdobramento do Principio da Igualdade que estabelece que deve-se tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais. Para a Seguridade Social significa dizer que quem tem maior capacidade contributiva ira
contribuir com mais e quem tem menor capacidade com menos.

62 Principio. DIVERSIDADE DA BASE DE FINANCIAMENTO.

Estabelece a CF/88 em seu artigo 195, que a Seguridade Social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, da empresa incidente sobre a folha, a receita, o lucro, a remuneracao paga ao trabalhador e sobre a receita de
concursos de prognosticos, visando assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

As receitas dos Estados, Distrito Federal e Municipios destinadas a Seguridade Social constardo dos respectivos
or¢gamentos, ndo integrando o orgamento da Unido.

Além disso, o artigo 195, paragrafo 42 estabelece que lei da Unido podera instituir outras fontes destinadas a garantir a
manutenc¢ao ou expansdo da Seguridade Social desde que sejam ndo-cumulativas e tenham fato gerador e base de célculo
diferentes das contribui¢cdes sociais existentes.

7°_Principio. CARATER DEMOCRATICO E DESCENTRALIZADO DA ADMINISTRACAO, MEDIANTE
GESTAO QUADRIPARTITE, COM PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES, DOS EMPREGADORES, DOS
APOSENTADOS E DO GOVERNO NOS ORGAOS COLEGIADOS.

Este principio acolhe a tese segundo a qual havendo um férum, conselho, érgao onde estejam em discussao direitos, todos
aqueles envolvidos deverao ter representantes para melhor garantir seus direitos.

O artigo 10 da CF garante aos trabalhadores e empregadores participar nos colegiados dos érgaos publicos em que haja
discussao ou deliberagao sobre questdes profissionais ou previdenciarias. Cabe a sociedade civil participar da gestao da
Seguridade Social indicando os representantes dos trabalhadores, empregadores e dos aposentados.



